Keikkatyolaisen
sosiaaliturvaopas

luovien alojen

patkatyolaisille ja

. yrittajille







Keikkatyolaisen
sosiaaliturvaopas

luovien alojen
patkatyolaisille ja

yrittdjille

"*'-:-‘-\"-;'ff_':x Ny anEey e AN Sk
- ey . ' "
'“-:x.“.%.“--'-Fﬁ\?ﬂﬁ,.!-f:-:ﬂ;'ﬁ'_?@ -
e =x i_.J (f



KEIKKATYOLAISEN SOSIAALITURVAOPAS

Keikkatyoldisen sosiaaliturvaopas
Opas on ilmestynyt ensimmaisen kerran vuonna 2006

Toimitus
Terhi Friman
Tiina Komi
Kuvitus

Taina Varri

Graafinen suunnittelu ja taitto

Studio Mielikuva Oy
Jussi Kiiskila

Julkaisijat:
Teatteri- ja Mediatyontekijat ry, Suomen Journalistiliitto ry, Suomen freelance-journalistit ry,
Suomen Nayttelijaliitto ry, Suomen Muusikkojen liitto ry, Freelance-ammattiosasto FAO ry

Paino

Painotalo Auranen, Forssa 2006
ISSN 1234-5678

Péivitetty opas 2010

Toimituskunta:

Kirsi Herala, toiminnanjohtaja, Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU ry
Satu Kontiainen, tiedottaja, Kela

Anna Kahkonen, asiamies, Suomen freelance-journalistit ry

Tiia-Lotta Lehterd, lakimies, Suomen Nayttelijaliitto ry

Lottaliina Lehtinen, lakimies, Suomen Muusikkojen Liitto ry

Aulikki Raatikainen, talouspaallikko, TEME

Ritva Rantanen, tiedottaja, ETK

Petri Savolainen, tydehtoasiamies, Suomen Journalistiliitto ry

Aija Stahlberg, kassanjohtaja, JET-kassa

Henri Virtanen, yhteyspaallikko, MELA

Julkaistu osoitteessa www.freet.fi



Sisalto

Lukijalle

1. Tyosuhteessa vai yrittdjana

Tyosuhteista tyota maaraaikaisissa patkissa
Ty6suhteen tunnusmerkkeja

Tyon tekeminen yrittdjana

Yrittdjyyden tunnusmerkkeja

Tyota tyosuhteen ja yrittajyyden rajalla

Tyosta maksettavalla korvauksella on monia nimia
Sittenkin seka-etta?

2. Eldketurva karttuu tyota tekemalla

Tyonantaja jarjestda tyontekijan eldkevakuutuksen
Toissa ulkomailla

Tyoeldkevakuutus

Tyontekijan eldkelaki

Yrittdja vastaa itse eldkkeestdaan

YEL perustuu tyétuloon

Mita yrittdjavakuutus maksaa?

Laiminl6itkd vakuutuksen ottamisen?

Eldkemaksuja rastissa?

Yrittdjan vakuutuseldke lasketaan tydtulosta
Apurahatyokin kartuttaa elaketta

Apurahalla tydskentely ja sosiaaliturva

Vakuutuksen perustana on tyétulo

Apurahansaaja maksaa itse vakuutuksensa kustannukset
Vakuutuksen hakeminen

Viliinputoajat

Pimedsta tyosta ja kulukorvauksista ei eldkettd kerry
Ttekijanoikeuskorvaukset

Erilaista tyota limittdin

Sivutoiminen yrittdjyys

Eldkkeelld olevan yrittdjan vakuuttaminen

Onko tapaturmavakuutuksesi kunnossa?

3. Miten maaraytyvat vanhempainetuudet?

Aitiysraha vain sidille

Isdlle omat rahat
Vanhempainraha aidille tai isalle
Osittainen vanhempainraha
Hoitovapaalle

Osittainen hoitovapaa

4. Sairaus ei saa tuoda koyhyytta tullessaan

Patkatyolaiselle tulojen mukaan
Yrittdjalle YEL:n mukaan
Apurahansaajalle MYEL:n mukaan
Verollista tuloa

Tyoterveyshuolto vapaaehtoista

YEL sairauden aikana?

Korvausta yksityisladkarin palkkioista
Enta kun lapsi sairastuu?
Kuntoutuksesta uutta puhtia
Raataloitya Aslakia

10
10
1
1
1
12

13
13
14
14
14
14
15
16
17
17
17
17
18
19
19
19
20
20
20
21
21
21
21

23
23
24
25
25
26
27

28
28
29
29
30
30
31
31
32
32
33



Sisdltd

5. Opiskelu kannattaa aina 34
Aikuiskoulutustuki ansaitaan tyolla 34
Lakimuutos 1.5.2010 aiheuttaa suuria muutoksia 35
Oppisopimus on madrdaikainen sopimus 36

6. Tyottomana toiden valissa 38
Pida tyopdivakirjaa patkatoista 39
Luovan ja esittévan tyon tydssdoloehto 40
Oma tyo tyottomyysetuuksien esteena 40
Yrittdjan tyossaoloehto 41
Viéliinputoajat 41
Apuraha ja tyottomyysturva 41
Jos tyoton saa apurahaa 42
Vuoroin tydsuhteessa ja omassa tydssa 42
Kokeilevan yrittajan tyottomyysturva 42
Paljonko péivdrahaa saa? 43
Soviteltu tydttdmyyspadivdraha ja pistokeikat 44
Esimerkkeja pistokeikan vaikutuksesta paivarahaan 44
Tyottomasta opiskelijaksi 46
Tyovoimakoulutus 46

7. Elaketta eri elamantilanteisiin 47
Vanhuuseldke alkaa joustavasti 47
Ammatillinen kuntoutus vai tyokyvyttomyyseldke? 48
Ammatillinen kuntoutus 48
Tyokyvyttomyyseldake 49
Tyokyvyttomyyseldkkeen maara 49
Muut korvaukset 49
Eldakkeelld saa tehda toita 50
Kuka voi jaada osa-aikaelakkeelle? 50
Elinaikakerroin voimaan 2010 51

8. Taiteilua toimeentulon rajoilla 52
Tukea asumiseen 52
Toimeentulotuki auttaa arjessa 54
Apua maksuvaikeuksiin 55
Lainojen uudelleenjérjestely 55
Sosiaalinen luotto 56
Takuu-Saatio ja kirkko 56
Saako keikkaty6ldinen asuntolainaa? 56
Tietoa ja apua 57

9. Tyo vie ulkomaille, miten kdy sosiaaliturvan? 58
Patkatyoldisena ulkomaille? 59
Yrittdjand ulkomaille? 59
Apurahansaajana ulkomailla? 60

10. Apuraha tyon rahoituslahteena 62
Verotus 62
Sosiaaliturva 62
Kimpassa vai yksin? 63
Yrittdja ja apuraha? 63
Tarkeita osoitteita 64



Kadessasi on Keikkaty6ldisen sosiaaliturvaopas. Kirja, johon on koottu
keskeiset sosiaaliturvaan liittyvét asiat patkityoldisend, freelancerina ja
yrittdjand toimivan keikkatytldisen kannalta.

Tastd kirjasta saat tietoa siitd, miten sairauspdivdrahasi lasketaan, miten
eldkettd kertyy ja miten pitdd toimia, jos tyot vievit muille maille. Seka
patkatyoldisen ettd yrittdjan sosiaaliturvassa ja eldkeasioissa on monia
kimurantteja kysymyksid. Asiat muuttuvat hitaasti, mutta muuttuvat
kuitenkin. Téstd hyvdnd esimerkkind on apurahalla toimivien tutkijoiden ja

taiteentekijdiden saaminen eldketurvan piiriin.

Eri viranomaisille keikka tai freelance-tyon tekija on yhi liian usein hankala
asiakas, varsinkin jos hédn tekee vuoroin yrittdjatyotd, palkkatyotd, saa apurahaa
tai opiskelee keikkojen lomassa. Tietoa omasta turvastaan ja sen perusteista on
vaikea saada. Aina kannattaa muistaa, ettd asioista voi kysyé Kelasta,

Eldketurvakeskuksesta, omasta ammattijirjestostd tai vakuutusyhtiosta.

Toivottavasti tima opas kuluu kiyttdjiensd késissé ja vastaukset tarkeimpiin
kysymyksiin 16ytyvit siitd.

Huom! Tiéssi oppaassa esitetyt
euromddardisetsummat ovat vuodelta 2010,

Ne muuttuvat vuosittain.
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Tyosuhteessa vai yrittajana?

B Keikkatyotéd tehdddn joko tydsuhteessa tai yrittdjand. Keikkaty6 on luonteeltaan
lyhytaikaista. Keikkatyoldisten yhteydessi puhutaan usein freelancereista. Tyon
tekeminen freelancerina ei ratkaise onko kyse tydsuhteesta tai yrittdjyydestd,
vaan freelance-ty6ti voi tehdd kummassakin muodossa.

Etuuslainsdddidntdmme, esimerkiksi tyottomyysturva ja eldkevakuutus, lahtee
siitd, ettd ty6td tehdddn joko tydsuhteessa tai yrittdjini. Tyon tekemisen tapa vai-
kuttaa monin tavoin sosiaaliturvaan huolimatta siitd, ettei arkikdytdnt6 kaikilta
osin vastaa niin jyrkkii kahtiajakoa.

Eri lait voivat madritelld tyosuhteisen tyon ja yrittdjyyden eri tavoin. Voit olla
esimerkiksi verottajan mielesti tydsuhteinen, mutta tyé- ja elinkeinotoimistossa
sinua kohdellaankin yrittdjdnd. Rajatapauksissa voi kdydd jopa niin, ettet kuulu
viranomaisen tulkinnan mukaan kummankaan maiiritelmin, et tydsuhteisen et-
ka yrittdjan, piiriin. Jos viranomaisen ja sinun kdsityksesi eroavat merkittavasti
toisistaan, kannattaa asia aina selvittid kyseisen viranomaisen kanssa tapauskoh-

taisesti.

Tyosuhteista tyota maaraaikaisissa patkissa

Tyésuhde syntyy, kun tydntekiji ryhtyy tekemiin tyénantajalle tyoétd timin joh-
don ja valvonnan alaisena. Ty6té voi tehdd tydsuhteisena myos etityona tai koto-
na. Tyontekijd on tydsuhteessa tydnantajaansa, joka maksaa hinelle palkkaa ja
huolehtii eldkevakuutusmaksuista ja muusta sosiaaliturvasta. Palkan maksamista
varten tyontekiji toimittaa tyonantajalle verokortin. Keikkatyoldiselld verokortti
on yleensi freelance-verokortti, jossa ei ole erikseen maddritelty veroprosenttia
pii- ja sivutyolle.

Patkdtyd muodostuu useista perakkdisistd madrdaikaisista tyosuhteista, joiden
vililld voi olla tyéttémyysjaksoja. Patkityotd voi tehdd myds samanaikaisesti kah-
dessa tai useammassa tydsuhteessa. Timd on mahdollista esimerkiksi silloin, kun
tyésuhde on osa-aikainen tai kyse on lyhyesti keikasta. T4lloin tydnantajia on sa-
malla ajanjaksolla useita. Tyontekijd ja tyonantaja tekevit tyésopimuksen, joka
voi olla miiridaikainen tai muuten "epityypillinen”, esimerkiksi tarvittaessa toi-
hin tuleva (ttt).

Tydsuhde perustuu molemminpuoliseen sopimukseen. Lyhyistikin tydsuh-
teista kannattaa sopia kirjallisesti tai muulla tavoin todisteellisesti, esim. sihko-
postilla.



Tybsuhteessa vai yrittdjana

Tyosuhteista tyota voi olla

« kuukausipalkkainen tyd

» tuntipalkkainen tyo

- toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde
» madraaikainen tyosuhde, ns. patkatyo
+ osa-aikainen tyo

+ vuokra-tyo

« ttt-suhteinen tyo

Tyosuhde tarkoittaa kdytinndssd usein tydn teettdjan tiloissa ja valineilld
toimimista, vaikka tyotd voi tehdd toki myds muualta kdsin. Palkka tulee yleensa
saannollisesti sopimuksen mukaan. Tyosuhteen vihimmadisehdot miardytyvat
ty6ehtosopimuksen ja/tai ty6lainsddddnnon mukaisesti.

Tyosuhteen tunnusmerkkeja Kaikissa tyosuhteissa
- Tyén tekeminen tydnantajan lukuun palkkaa ei ole kaikkia naita
tai muuta vastiketta vastaan. piirteita

- TybGnantaja maaraa tyonteon ajan ja paikan.

- Tybnantaja antaa yleensa tyohon tarvittavat laitteet
ja muut tarvikkeet, mutta poikkeuksiakin [6ytyy.
Esimerkiksi muusikoilla on omat instrumenttinsa.

- Ty6nantaja valvoo ja johtaa tydta esimerkiksi
antamalla ohjeita ja maarayksia tyontekoon.
Vuokratydssa tata oikeutta kdyttaa tydnantajan
puolesta kayttajayritys (esim. ravintola, jonne
ohjelmatoimisto on myynyt muusikon keikalle).

« Oikeus saada palkkasaatavansa palkkaturvasta,
jos palkkaa ei makseta.

+ Oikeus sairausajan palkkaan.

TyOnantaja paattaa mahdollisesta sijaisesta.

- Tybnantaja ottaa tyontekijalle tydelakevakuutuksen.

Tyoskentelya muille tyénantajille

on tydsuhteen aikana rajoitettu.

« Oikeus tyottomyysturvaan tyosuhteiden valilla..

Tyon tekeminen yrittdajana
Yrityksid on monenlaisia ja monen kokoisia. Luovalla alalla yrittija on usein "yk-
sinyrittdjd”, jolloin hdn vastaa pddasiassa yksin kaikista yrityksensd toimeksian-
noista. Suurin osa luovan alan yritystoiminnasta onkin enemmin ammatinhar-
joittamista kuin varsinaista liiketoimintaa.

Ammatinharjoittaja tyollistyy omalla tyollddn. Hin elittdd itsensd esimerkiksi

myymalld omaa tietotaitoaan. Han laskuttaa tyokorvauksensa tilaajalta ja vastaa
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itse omasta sosiaaliturvastaan mm. maksamalla elikevakuutusta. Yksityinen elin-
keinonharjoittaja voi toimia my®s freelance-verokortilla, jolloin tilaaja pidattda
maksusta veron.

Akkiseltidn voisi ajatella, ettd yrittdjin tunnistaa siiti, ettd hinelld on firma.
Niin yksinkertaista asia ei kuitenkaan ole. Taiteilija tai freelancer voi tiyttda yrit-
tdjan kriteerit, vaikkei hanelld olisi edes toiminimed. Pidsdantona voi kuitenkin
pitdd sitd, ettei kukaan ole yrittdjd tietimittidn. Yleisimmit luovan alan yritys-
muodot ovat yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimelld tai ilman), osakeyhtio

ja osuuskunta.

Yrittdjyyden tunnusmerkkeja Kaikilla yrittajilla
. Tyotd tehdaan asiakkaalle tai toimeksiantajalle. eivat tdyty kaikki
- Tydstd maksetaan palkkio tai tydkorvaus, jonka namd tunnusmerkit

yrittdjd yleensa laskuttaa toimeksiantajalta.

« Jos palkkio jaa saamatta, sen voi laittaa perintaan.

. Ty6skentelysta aiheutuvia kuluja ei korvata
erikseen, vaan ne sisdllytetdaan palkkioon.

- Jos yrittdja ei tee sovittua tyota esimerkiksi
sairauden vuoksi, korvausta ei makseta.

« Mahdollisuus kayttaa apulaista tai sijaista.

- Eityoaikasuojaa eika erillisid vuosilomakorvauksia.

- Toimeksiantaja ei rajoita muille tyoskentelya.

- Taydellinen taloudellinen riski.

« Yrittajan eldkevakuutus.

- Ennakkoverolippu ja ennakkoperintarekisteriote.

« Yrittdja hankkii itse tarvittavat laitteet, tyovalineet
seka tyossa tarvittavat materiaalit.

Tyota tyosuhteen ja yrittdjyyden rajalla

Tyontekija- ja yrittdjakdsitteen vélinen rajanveto on joskus yllittdvan hankalaa
etenkin luovan tydn tekijéiden kohdalla. Moni tekee ty6td tydsuhteen ja yrittdjyy-
den rajamailla. Jos olet epdtietoinen siitd, oletko tydntekijdn vai yrittdjan asemas-
sa, selvitd, kuka on tydnantajasi. Jos tydnantajaa ei 16ydy, kyse saattaa olla yritti-
jamuodossa tehtdvistd tyostd. Se, tydskenteleekd tydsuhteisena vai yrittdjana, rat-
kaisee sen, kuka huolehtii elikevakuuttamisesta ja muusta sosiaaliturvasta.

Tyosta maksettavalla korvauksella on monia nimia
Tyosuhdetta ja yrittdjyyttd ei voi tunnistaa pelkéstidn silld perusteella, mitd ni-
med maksettavasta korvauksesta kiytetddn. Usein tydsuhteessa maksettavaa kor-

vausta kutsutaan palkaksi ja yrittdjin laskuttamaa korvausta tyokorvaukseksi tai
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palkkioksi. Toisaalta palkkio-termid kdytetddn myos tydsuhde-korvauksesta. Tyon
perusteella keikkatyoldinen voi saada myos kéayttokorvausta, jolla tarkoitetaan te-
kijinoikeuksien luovuttamisesta maksettua tekijanoikeuskorvausta.

Rajanvedon ydinkysymyksia )
Tydsopimus vai toimeksiantosopimus?
Palkka, palkkio vai tyokorvaus?
TyOnantaja vai toimeksiantaja?
Kuka johtaa ja valvoo tyota?
Kenen laitteilla ja ty6vélineilla tydskentelee?
Kuka maaraa tyontekopaikan ja ajan? .

Teit ty6td sitten tydsuhteessa tai yrittijand, kannattaa tydstd aina sopia niin, ettd
sopimuksesta jai itselle todiste. Sihkdposti on halpa ja helppo tapa sopia keikois-
ta todisteellisesti.

Sittenkin seka-etta?

Keikkatyoldinen voi tehdd tyotd sekd tydsuhteessa ettd yrittdjand. Esimerkiksi
tydsuhteisena opettajana tydskentelevd voi tehdi toiminimensd puitteissa keik-
kaa yrittdjana tai kirjoittaa vaikkapa dekkareita. Tai sama henkil voi tygskennelld
alkuviikosta tydsuhteisena, keskelld viikkoa yrittdjind ja olla loppuviikosta ty6-
ton, tosin tdlldin hidn jd4 usein ilman tydttdmyysturvaa. Tarkeintd on huolehtia
itse siitd, ettd sosiaaliturvaan liittyvit asiat ovat kunnossa, tydskenteleepi sitten
tysuhteisena tai yrittdjana.

Esimerkiksi eldketurvaa voi kartuttaa samanaikaisesti erilaisin elikkein.

Jos teet patkityosuhteiden ohella my®s sivutoimista yrittdjdtoi-

minnaksi tulkittavaa ty6td, tarkista tar-
vitsetko YEL-vakuutuksen, josta kerro-
taan 2. luvussa. Sivutoiminen yrit-
tdja voi kuulua palkansaajan
ty6ttémyyskassaan. Ratkaise-
vaa on, mistd yrittdja/pal-
kansaaja saa pditulonsa. Si-
vutoimista yrittdjyyttd on
esimerkiksi kesdkios-

kin pito.
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Elaketurva karttuu tyota
tekemalla

W Eldketurva on perusasia, jota ei kannata laiminlydda. Keikkatytldiseltd vaaditaan
eldkeasioiden hoidossa omatoimisuutta, vaikka elikevakuutukset ovat lakisditei-
sid. Niitd on pddsddntoisesti kahdenlaisia: tydnantajan tyontekijoilleen jarjestamia
elikevakuutuksia ja yrittdjin itselleen maksama yrittdjielikevakuutus. Myds apura-
hansaajilla on oma eldkevakuutuksensa. Vaikka tyonantajan velvollisuus on va-
kuuttaa tyontekijansi, lyhyissa tydsuhteissa, esimerkiksi yhden illan keikalla, kan-
nattaa aina varmistaa, ettd tyon teettdjd maksaa eldke- ja sosiaaliturvamaksut.

Eldkeasiat voivat tuntua nuoresta aikuisesta kaukaisilta, mutta eldkkeelle voi
monesta syystd jo paljon ennen varsinaista vanhuuseldkeikdd. Omien eldketietojen
huolellinen tarkistaminen jo tuoreeltaan on tirkedd, koska ne vaikuttavat myo-
hemmin myénnettivain elikkeeseen. Tyontekijan sairauspdivarahan, vanhempain-
piivarahan, kuntoutusrahan ja ty6ttémyysturvan suuruus riippuu hinen veron-
alaisesta ansiostaan. Yrittdjalld ne on sidottu yleensa yrittdjaelikkeen eli YEL:n pe-
rustana olevaan tyotuloon, joka on eri asia kuin veronalainen ansiotulo tai yrityk-
sen voitto.

Vain vakuutettu ansiotyd kartuttaa elikettid. Tyo6lld ansaitun elikkeen miidrdin
vaikuttaa kunkin kalenterivuoden tydansio ja tyontekijin ikd. Yrittdjén vuotuinen
elike miidrdytyy YEL-vakuutuksessa vahvistetun tyétulon ja yrittdjin idn mukaan.
Nykyisin eldkettd karttuu myos sairaus-, tydttémyys-, vanhempain- ja koulutuspdi-
virahasta sekd vuorotteluvapaakorvauksesta ja kuntoutusrahasta.

Kaikista pienistdkin tyorupeamista karttuneet TyeL-, YEL- ja MyEL- eldkekerty-
mit lasketaan eldkkeelle jiddessi yhteen, ja niistdi muodostuu lopullinen elike.

Jos tydansiot jadvat pieniksi, kuten keikkatyota tekeville usein saattaa kdyda, vai-
kuttaa se suoraan karttuvaan elikkeeseen. Pienen tydelikkeen lisiksi on mahdol-

lista saada kansaneliketts.

Tyonantaja jarjestaa tyontekijan elakevakuutuksen

Tyonantajan tdytyy ottaa 18-67 -vuotiaalle tydntekijalleen tyontekijan elikelain
(TyEL) mukainen vakuutus. Tydeldkemaksut siséltavit sekd tydnantajan ettd tyonte-
kijin osuudet. Tydnantaja maksaa koko elikevakuutusmaksun tydelikeyhticlleen,
mutta perii tydntekijén osuuden suoraan bruttopalkasta (vuonna 2010 alle 53-vuo-
tiaan maksuosuus on 4,5 % ja vanhemman 5,7 %). Yleensd vihennys on eritelty
palkkakuittiin. Tydeldkemaksu on suoritettava silloinkin, kun tyénantaja ei pidata
palkasta veroa eikd maksa sosiaaliturvamaksua. Tarkista omat eldketietosi vuosit-

tain tyoeldkeotteelta, jonka saat tyoeldkevakuuttajaltasi tai Eldketurvakeskuksesta.
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Eldketurva karttuu tyotd tekemalla

Elaketta karttuu

« 18-52 -vuotiaana 1,5 % vuodessa

» 53-62 -vuotiaana 1,9 % vuodessa

+ 63-67 -vuotiaana 4,5 % vuodessa

- Elaketta karttuu myos jo eldkkeella olevalle
alle 68-vuotiaalle henkil6lle, jos han tekee tyota.
Eldkkeen rinnalla saaduista tydansioita
elaketta karttuu 1,5 % vuodessa.

Toissi ulkomailla

Ulkomailla tehdysta tyosté eldke voi karttua Suomeen tai tydontekomaahan tai sit-
ten sitd ei kartu lainkaan. Tydntekijin kannattaa selvittid elikeasiansa ulkomailla
tyoskentelyn ajalta itse. Ulkomailta Suomeen t6ihin tulleiden tydeldke karttuu

samalla tavoin kuin suomalaisten. Ulkomailla tyéskentelystd kerrotaan luvussa 9.

Tyoelikevakuutus

Sovellettava tyGeldkelaki mddrdytyy sen mukaan, onko tyontekija tyosuhteessa
vai tekeekd hin kyseistd tyotd yrittdjand tai apurahalla. Yksityisen tyénantajan
palveluksessa olevaan tyontekijddn sovelletaan tyontekijian eldkelakia (TyEL). Jul-
kisen alan, kuten valtion, kunnan ja seurakunnan tyéntekijoitd koskevat omat
eldkelakinsa. Eldketurvakeskus ratkaisee tarvittaessa epdselvyydet siitd, minka

elikelain piiriin ansioty® kuuluu.

Tyontekijin eldkelaki

Tyontekijan eldkelaki (TyEL) piiriin kuuluu yksityisen tyénantajan palveluksessa
oleva tyontekiji, joka saa palkkaa vihintddn 51,57 euroa kuukaudessa vuonna
2010.

TyEL tuli voimaan 1.1.2007 ja sen myo6ti lainsdddantdd yksinkertaistettiin, kun
yksityisen alan eri eldkelait TEL, LEL ja TaEL yhdistettiin. Kaikki tydsuhteessa ta-
pahtuva tyd vakuutetaan nykyisin tyodalasta riippumatta timén lain mukaan.
TyEL:n mukaisia eldke-etuuksia ovat vanhuus-, tyokyvyttémyys-, osa-aika-, tyotto-
myys- tai perhe-elike.

Yrittiji vastaa itse elikkeestidin

Yrittdjan eldkelain (YEL) piiriin kuuluu Suomessa asuva, tyota tekevd henkild, jo-
ka ei ole tissi tydssd tyd- tai virkasuhteessa ja yrittdjdtoiminta on kestinyt yhta-
jaksoisesti vdhintddn neljd kuukautta. Eldkevakuutus edellyttdd tyontekoa, pelkka

yrityksen omistaminen ei riit4.



Eldketurva karttuu tydta tekemalld

YEL on pakollinen vakuutus, eikd vakuuttamisvelvollisuus riipu yritystoimin-
nan muodosta. Myds freelancer -verokortilla tyoskenteleva on YEL-velvollinen, el-
lei hin ole tydsuhteessa tydn teettdjdinsi. Monet luovan tydn tekijit, kuten kir-
jailijat ja kddntéjat, rinnastetaan eldketurvan suhteen usein yrittdjddn. YEL -va-
kuutuksen ottaminen ja sen yllipitiminen kohtuullisella tasolla voi tuntua vaike-
alta, jos tulot ovat alhaiset tai vaihtelevat paljon. Taiteilijat eivét yleensa pida itse-
dan yrittdjind ja vierastavat sen vuoksi YEL -jarjestelmad. Osalla tulot ovat niin
pienet, ettei yrittijaeldkettd edes tarvitse maksaa, mutta eipd sitd sitten myos-
kiin kerry. YEL-vakuutuksen puuttumisella tai tydtulon mitoittamisella liian pie-
neksi voi olla ikdvat seuraukset esimerkiksi tyottomyysturvaan (ks. 6. luku). YEL
-vakuutus on henkilékohtainen. Yksi vakuutus koskee kaikkea yritystoimintaa.
Vakuutus otetaan eldkevakuutusyhtitstd kuuden kuukauden kuluessa yrittéjatoi-
minnan alkamisesta.

YEL -vakuutus pitaa ottaa, jos
- yrittdja harjoittaa yritystoimintaa vahintaan 4 kuukautta
- yrittaja on 18-67 -vuotias,
- yrittdjan tyotulo ylittaad vuosittain vahvistetun
vahimmadismaaran, joka on 6 775,60 euroa vuonna 2010
- yrittdjan ansiotulo ei kuulu
minkdan muun eldkelain piiriin

YEL perustuu tyStuloon

Yrittdjan elikemaksu mairdytyy eldkevakuutusyhtién vahvistaman tydtulon mu-
kaan. Se on vakuutusmaksun ja eldkkeen perusta. Ty6tulolla yrittdjd hinnoittelee
oman tydpanoksensa, ja sitd madriteltdessd otetaan huomioon myds yrittdjan ris-
ki. Tyotulon alaraja on 6 775,60 euroa ja yldraja 153 875 euroa vuodessa (vuonna
2010).

Tyo6tulo ei madrdydy yrityksen voiton eikd verotettavan tulon mukaan. Tyétulo
kannattaa vahvistaa alusta alkaen riittdvdn suureksi. Lopullinen YEL -eldke laske-
taan koko yrittdjauran tyotulosta. Ty6tuloa voi toki tarkistaa matkan varrella,
mutta ei takautuvasti. Sen korottaminen vasta loppuvuosina ei sanottavasti pa-
ranna eldkettd.

Tyotulon on vastattava

« sellaista palkkaa, joka olisi maksettava, jos yrittajan
tilalle palkattaisiin yhtd ammattitaitoinen henkild

« korvausta, joka keskimddrin vastaa yrittdjan omaa tyota
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Mitd yrittdjivakuutus maksaa?

Vuonna 2010 YEL -maksu on alle 53-vuotiaalla 21,2 prosenttia ja 53 vuotta tayttd-
neelld 22,4 prosenttia tyotulosta. Vakuutusmaksua voi maksaa eldkevakuutusyh-
tiéon tai elikekassaan useissa erissé, esimerkiksi kerran kuukaudessa.

Jos vahvistettu vuosity&tulo on esimerkiksi 30 000 euroa, yli nelji vuotta yritti-
jand toimineen alle 53-vuotiaan henkilén vakuutusmaksu on 6 360 euroa vuodes-
sa, eli 530 euroa kuukaudessa.

Yrittdjin on palvelujaan hinnoitellessa otettava elike- ja tapaturmavakuutus-
maksut mukaan kustannustekijéina. Kdytdnnossd tdmad ei ole aina helppoa.

Uusi yrittdjd saa 25 prosentin alennuksen vakuutusmaksuihinsa 48 ensimmdi-
seltd yrittdjatoiminnan kuukaudelta. Jos yritystoiminta péadttyy ennen kuin nelja
vuotta on kulunut, voi jiljelle jidneen ajan kiyttdd hyvikseen mahdollisessa toi-
sessa yrittdjdjaksossa. Jaksojen vililli ei ole aikarajoituksia.

YEL -maksun voi vihentii tiysimairdisend verotuksessa. Vihennyksen voi teh-
dé henkilokohtaisista tuloista tai yrityksen verotuksessa luonnollisena vihennyk-
send. YEL -maksut voi vihentdd myds tydsuhteisen puolison verotuksessa. Niin
kannattaa tehds silloin, kun yrittdjan ansiot ovat huomattavasti pienemmét kuin
puolison verotettava tulo.

Vapaaehtoisten elikevakuutusten maksujen vahennyskelpoisuutta on rajattu.
Niiden kannattavuus on muutenkin kyseenalainen, koska ne eivit kartuta sosiaa-
liturvaa. Moni ajatteleekin, ettd oikealle tasolle mitoitetun YEL:n ohella asunnon
tai metsin omistaminen on niiti vapaaehtoisia elikevakuutuksia parempi van-
huuden turva.

Yrittdjd voi maksaa enemmin YEL -maksua hyvini vuosina ja vihemmain huo-
noina vuosina. Vahvistettu ty6tulo pysyy joustoista huolimatta samana, joten
joustolla ei ole vaikutusta esimerkiksi sairauspdivirahan suuruuteen. Lisimaksun
tai maksun alennuksen perusteella lasketaan joustovuoden kokonaistyétulo, josta
kyseisen vuoden elike karttuu. Hyvien vuosien korotus parantaa tulevaa eliketts,
ja vastaavasti laihojen vuosien pienempi maksu pienentis sita.

Normaalia suurempaa maksua voi maksaa rajoituksetta vaikka kuinka monena
vuonna perdkkdin, mutta alaspidin joustossa on rajoituksia. Lisdvakuutusmaksu
voi olla 10-100 prosenttia normaalia suurempi. Vastaavasti yrittdjd voi laihoina
vuosina joustaa tietyissd rajoissa vuotuisesta vakuutusmaksusta 10-20 prosenttia
alaspiin. Joustomaksun kiytostd pitdd ilmoittaa kirjallisesti elikeyhtiélle, ja mak-

su on suoritettava sen kalenterivuoden aikana, jolloin joustoa haluaa kayttaa.
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Jousto-oikeutta ei ole, jos

+ YEL -maksuja on rastissa

» vakuutusmaksussa on aloittavan yrittdjan alennus

- yrittdja on eldkkeelld tai tdyttad kuluvan vuoden aikana 63 vuotta

- korotus tai alennus nostaisi tai laskisi kokonaistydtulon
lainmukaisen ylarajan yli tai alarajan alle

Laiminl6itkd vakuutuksen ottamisen?

Eliketurvakeskus valvoo yrittdjien tydelikevakuuttamista. Jos yrittdjd ei ole otta-
nut lakisddteistd YEL-vakuutusta, Eliketurvakeskus kehottaa hintd korjaamaan
laiminlyénnin kohtuullisessa ajassa. Jos yrittdja ei titd kehotusta noudata, Elike-
turvakeskus voi ottaa vakuutuksen yrittdjin puolesta hinen laskuunsa. Laimin-
lyénnin ajalta vakuutusmaksu voidaan korottaa jopa kaksinkertaiseksi. Vakuutuk-
sen laiminly6nyt yrittdjd, jonka Eldketurvakeskus on vakuuttanut, ei saa aloitta-
van yrittdjin alennuksia. YEL-vakuutuksen voi ottaa takautuvasti kuluvalle ja kol-
melle sitd edeltiville kalenterivuodelle. Sama sddnt6 koskee Eldketurvakeskuksen

yrittdjan puolesta ottamaa vakuutusta.

Elikemaksuja ristissi?

Yrittdjdelikkeen midrd pienenee, jos vakuutusmaksut jadvat rdstiin. Réstiin jaa-
neet maksut voi suorittaa viiden vuoden ajan. Niinpd vuonna 2010 voi vield hoi-
taa ja eldkeyhti6 voi vield perid vuonna 2005 erddntyneitd maksuja. Jos YEL-va-

kuutusmaksuja ei saada perittyd, pienenee yrittijin eliketurva vastaavasti.

Yrittdjin vanhuuselike lasketaan vuosityotulosta

Tyotulo tarkistetaan palkkakertoimella sen vuoden tasoon, jona yrittdjan siirtyy
elikkeelle. Jos yrittdjian tydtulo muuttuu matkan varrella, erisuuruisista tydtulois-
ta lasketaan kalenterivuoden painotettu tydtulo sen mukaan, kuinka kauan eri-

suuruiset tydtulot ovat olleet voimassa.

Apurahatyokin kartuttaa eliketti

Apurahansaaja ei ole palkansaaja eikd yrittdja. Apurahansaajan elikevakuuttami-
nen noudattaa kuitenkin paljolti yrittdjien jarjestelmis, silld se hoidetaan maata-
lousyrittdjan eldkelain (MYEL) mukaisesti. Eldkevakuuttamisen perustana on
tyénteon vakuuttaminen, joten elikettd karttuu vain tydskentelyyn kohdistetta-

vista apurahoista. Apurahan tulee olla myonnetty taiteelliseen tyoskentelyyn (tai
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tieteelliseen tutkimukseen). Taiteellisena toimintana ei tdssd yhteydessd kuiten-
kaan katsota ammatillisen perustutkinnon, ammattikorkeakoulututkinnon tai
alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon suorittamista tai ndihin opintoihin
liittyvdd opinndytetyota.

Vakuutusturva mdidritetddn aina apurahakohtaisesti. Samaan tarkoitukseen
myonnettyjd apurahoja ei voi eliketurvan kartuttamiseksi yhdistidd. Apurahatyos-
kentelyyn perustuva vakuutus on aina mdirdaikainen. Apurahatydn pédttyessa
my6s vakuutus pdittyy. Kertynyt elidke jad kuitenkin jirjestelmidn muistiin myo-

hempédd maksamista varten.

Apurahansaajan vakuuttamisen edellytykset

« tyoskentely kestda yhtdjaksoisesti vahintdan nelja kuukautta

- tyoskentelyyn kohdistuvan apurahan maara vuositasolle suhteutettuna
ylittdd vakuuttamisen rajan, joka vuonna 2010 on 3 387,80 euroa

+ apurahansaaja on Suomen asumisperusteisen
sosiaaliturvajarjestelman piirissa

+ apurahansaaja on 18- 67 -vuotias

« apurahansaaja ei ole tydsuhteessa apurahansa myontdjaan

Apurahalla tyoskentelyaika ja sosiaaliturva

Tyoskentelyajan kisite on elikevakuuttamisen kannalta oleellinen asia. Apuraha-
kausi ei oikeuta elikevakuutukseen ellei tyoskentelyaika ole vahintddn neljd kuu-
kautta.

Mikéli apuraha myonnetdén tietylle tarkkaan rajatulle ajanjaksolle eli apurahan
myo6ntdjd asettaa tydskentelyajalle tarkat pdivimdirirajat, sitoo timi ajanjakso
elikevakuuttamista. Jos kyseinen tydskentelyaika ylittdd nelja kuukautta, on apu-
rahan perusteella vakuutusta haettava.

Mikali apurahan myontéjid asettaa myontidmddnsd apurahaan tyoskentelyajan
keston eli mydntdja madrittdd kyseisesti apurahasta saajalle kuukausittain tulevan
(laskennallisen) osuuden, on timd maddrite jilleen apurahansaajan vakuutustur-
vaa sitova. Esimerkiksi viiden kuukauden tydskentelyyn myénnetyn apurahan
perusteella apurahansaajalle vahvistetaan viiden kuukauden ajaksi eldkevakuu-
tus. Vakuutuksen eli tyoskentelyajan alkamisajankohdan apurahansaaja miérittad
itse.

Melko yleisid ovat myds apurahat, jotka myonnetddn taiteelliseen tydskente-
lyyn varsinaista tyoskentelyaikaa sen tarkemmin mééritteleméttd. Naiden apura-
hojen osalta apurahansaaja miirittdd itse itselleen tyoskentelyajan, jolloin hin
katsoo kyseiselld apurahalla tyoskentelevansd. Mikili neljan kuukauden tyosken-

telyaika ylittyy, on apurahan perusteella haettava vakuutusta.
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Rajanveto sille milloin yksi apuraha pdittyy ja toinen alkaa ei valttamattd ole
aina selvid. Vakuutusturvan kannalta kyseinen raja on kuitenkin léydettiva. Esi-
merkiksi jos taiteilija saa kaksi 3 000 euron apurahaa taiteelliseen tydskentelyyn
ilman tarkempaa tydskentelyajan miiritystd apurahan myoéntijin taholta, on
tyoskentelyaika apurahansaajan oman harkinnan mukainen. Laskemalla itselleen
1500 euron kuukausiansion kyseiset apurahat riittivit yhteensé neljin kuukau-
den tyoskentelyyn. Eldkevakuuttamisen kannalta tarkastelu tehdddn kuitenkin
apurahakohtaisesti. Mikili kyseinen taiteilija ajattelee ensin kdyttivinsi yhtd
apurahaa kaksi kuukautta ja siirtyvinsa sitten kdyttdimdaidn toista, hidn jaa eldkeva-
kuutuksen ulkopuolelle, koska apurahakohtaisesti tarkasteltuna ei neljin kuu-
kauden tyoskentelyjaksoa synny. Nostamalla laskennallisesti itselleen kummasta-
kin apurahasta yhtd aikaa 750 euroa kuukaudessa, hin tydskentelee kummallakin
apurahalla neljan kuukauden ajanjakson ja hdnet vakuutetaan apurahatyoskente-
lysta.

Vakuutuksen perustana on tyétulo

Apurahansaajan eldkevakuutus perustuu vuotuisen ty6tulon kisitteeseen aivan
kuten yrittdjin vakuutuskin. Apurahansaajalla tyétulon taso on kuitenkin sidottu
hyvin tarkkaan hdnen saamaansa apurahaan. Mikéli apurahan my6ntdjda mahdol-
listaa osan apurahasta kohdistettavan tydskentelystd aiheutuvien kustannusten
kuten materiaali ym. kulujen kattamiseen, apurahansaaja voi halutessaan esittad
vakuutushakemuksellaan kuluvihennyksen, joka pienentdd elikevakuutuksen
perusteeksi otettavaa apurahan madrdd. Pelkdstddn tydskentelyyn myoénnetyt
apurahat eivit mahdollista kuluvihennyksen tekemisti vaan ovat kokonaisuudes-
saan eldkevakuutuksen perusteena. Téllaisia apurahoja ovat esimerkiksi valtion

taiteilija-apurahat.

Apurahansaaja maksaa itse vakuutuksensa kustannukset

Apurahansaajan vakuutuksen maksuprosentti riippuu vakuutettavan idstd ja va-
kuutuksen perusteena olevan tyétulon miiristd. Vuonna 2010 alle 53-vuotiaiden
vakuutusmaksuprosentti on 10,388 alle 24 000 euron tydtuloon asti, jonka jalkeen
maksuprosentti alkaa nousta liukuvasti tyétulon mukana. 53 vuotta tiyttineilld
maksuprosentti on 10,976 johtuen suuremmasta elikekarttumasta. Vakuutus-
maksujen suuruutta voi arvioiden Melan internetsivulta 16ytyvin laskurin avulla,

http://www.mela.fi/Vakuutusturva/Laskurit/Apurahansaajan-laskuri.

Vakuutuksen hakeminen

Vastuu vakuutusturvan hakemisesta on apurahansaajalla. Vakuutushakemuksen
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tekeminen onnistuu helposti Melan verkkopalvelun kautta www.mela.fi/asiointi-

palvelut. Apurahansaajan tulee hakeutua vakuutukseen kolmen kuukauden kulu-
essa apurahatyoskentelyn aloittamisesta.

Tyoeldkeote

Tietoja karttuneesta eldkkeestd saa vuosittain kotiin lahetettavasta
tyOeldkeotteesta. Otteen saavat kaikki Suomessa asuvat 18-67-vuotiaat henkil6t,
joilla on yksityisen alan tydsuhteita tai tietoja sosiaalietuuksista ja jotka eivat ole
elakkeelld.

Siitd voi itse kukin tarkistaa, ettd kaikista tydrupeamista on elakemaksu maksettu.
Tyoeldkeotteella karttunut eldke on laskettu edellisen vuoden loppuun mennessa
saatujen tietojen mukaan. Otteen voi tarkistaa my6s oman eldkelaitoksen
verkkopalvelusta tai www.tyoelake.fi-palvelu. Otteen tarkistaminen on erittdin
tarkedd, koska siind esitetyista ansiotiedoista lasketaan aikanaan tydeldke.

Viliinputoajat
Pimeisti tyosti ja kulukorvauksista

ei elikettd kerry

Niin sanotusta pimedsti tyostd ei kartu
eldkettd. Ei myoskddn matkakorvauksista
tai pdivirahoista. Tyon teettdji saattaa ehdot-
taa korvauksen maksamista verovapaina péi-
virahoina tai keksityilld kilometrikorvauksil-
la. Tdhén ei kannata suostua, koska kulukor-
vaukset eivit kartuta sosiaaliturvaa. Myés keik-
kajarjestdjd saattaa ehdottaa esiintyjélle, ettd mak-
saa timin palkkion kiteisend. Vaikka pimei raha
hetken houkuttaisikin, kannattaa muistaa, ettd sosi-

aaliturva karttuu vain palkkana maksetusta tulosta.

Tekijinoikeuskorvaukset
Tekijanoikeuskorvaukset eivit kartuta tyontekijoiden
tydeldkettd, mutta yrittdjien eldketurvassa niitd voi-

daan ottaa huomioon tydtuloa maariteltdessa.
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Erilaista ty6td limittdin

Keikkatyoldiselle voi kertyd eliketti samanaikaisesti useista eri tydtehtivisti ja
eri eldkejdrjestelmistd. Esimerkiksi musiikinopettaja voi kartuttaa eldkettd sekd
leipityollddn ettd keikkahommilla. Tydeldkettd voi ansaita samanaikaisesti rin-
nakkaisista toistd eri eldkelakien mukaan. Yrittdjdnd toimiminen ei ole este nor-
maalin ansiotyén tekemiselle yrittdjyyden lomassa tai rinnalla. Tyénantaja mak-
saa my0s sivutoimisesta tyontekijastddn tyoeldkemaksun normaalisti.

YEL-vakuutuksen voi pdittdd, jos yrittdjatoiminta keskeytyy pitemmiksi aikaa
esimerkiksi ditiysloman, sairauden tai muun syyn vuoksi. Aivan lyhyen keskey-
tyksen ajaksi vakuutusta ei kuitenkaan kannata paittaa.

Vakuutusmaksun perustana oleva tyotulo ei valttimittd muutu ratkaisevasti,
vaikka yrittdjatoiminta olisi vihin aikaa keskeytyneend. YEL-maksuille voi niissi
tilanteissa yleensd sopia maksuaikaa. Uuden yrittdjin kannattaa muistaa, ettd
aloittavan yrittdjin alennuksen voi saada enintiin kahdelle jaksolle ja sen menet-

tad, jos YEL-vakuutuksen tulee useampia katkoksia.

Sivutoiminen yrittdjyys
YEL koskee myds tyo- tai virkasuhteessa olevaa henkildd, joka tydskentelee sivu-
toimisesti yrittdjand. YEL-vakuutus pitdd ottaa, jos yritystoiminnasta kertyvén tyo-
tulon arvioidaan yltivin vihintiin YEL:n vihimmadisrajaan eli 6 775,60 euroon
vuodessa ja toiminta jatkuu ainakin nelja kuukautta.

Toistuva kausiluontoinen yritystoiminta, esimerkiksi kesikioskin pito, katso-
taan ympdrivuotiseksi ja YEL:n piiriin kuuluvaksi silloin, kun ty6tulon vihim-

maisraja ylittyy.

Elikkeelli olevan yrittijin vakuuttaminen

Vanhuuseldkkeelld tai varhennetulla vanhuuseldkkeelld oleva yrittdja voi jatkaa
toimintaansa ilman YEL-vakuutusta. Vakuuttaminen on vapaaehtoista. Vapaaeh-
toinen YEL-vakuutus kartuttaa yrittdjalle uutta eldkettd 1,5 % vuotuisesta vahvis-
tetusta tyStulosta. Timin elikkeen yrittdja voi hakea maksuun 68 vuotta tiytetty-

aan.

Onko tapaturmavakuutuksesi kunnossa?
Tapaturmavakuutus on tydsuhteessa olevan lakisditeinen etu. Apurahansaajille
tapaturmavakuutus tulee automaattisesti elakevakuutuksen rinnalla, yrittdjille se
on vapaaehtoinen.

Tyontekijén lakisddteinen tapaturmavakuutus on osa sosiaaliturvaa. Se koskee

vain tydsuhteisia tydntekijoitd, ei yrittdjid. Vakuutus antaa turvaa tydtapaturmien
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ja ammattitautien varalta. Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa.
Pientydnantajan, jonka palveluksessa on tydsuhteisia tydntekijoitd alle 12 paivis
kalenterivuodessa, ei tarvitse ottaa tapaturmavakuutusta.

Huomaa, ettd timd sddntd on nimenomaan tyénantajakohtainen. Patkitoitd
tehdessasi kuulut automaattisesti tapaturmavakuutuksen piiriin. Tydsuhteesi pi-
tuudella ei ole merkitysta. Jos tydnantajasi ei ole velvollinen ottamaan sinulle ta-
paturmavakuutusta tai laiminlyd maksut, Tapaturmavakuutusten liitto maksaa
mahdollisesta tydtapaturmasta sinulle aiheutuvat kulut ja korvaukset.

TyOtapaturma on tyGssd, tydmatkoilla Suomessa ja ulkomailla tai tydnantajan
asioilla sattuva tapaturma. Tydtapaturmavakuutuksesta maksetaan tydtapatur-
masta aiheutuneet sairaanhoito- ja tutkimuskulut, pdivdrahaa ja tapaturmaeldket-
td tyokyvyttémyyden ajalta, korvausta kuntoutuskustannuksista, perhe-eldketts,
haittarahaa ja haittalisdd sekd hautausapua. Ammattitautina voidaan korvata tyos-
sd esiintyvin fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijin aiheuttama sairaus.
Luovilla aloilla ammattitautien tunnistaminen ja korvaaminen on kdytinnossad
hankalaa. Esimerkiksi tanssijan tossujen aiheuttamia vaivaisenluita ei pidetd am-
mattitautina.

Yrittdjin vapaaehtoinen tapaturmavakuutus kattaa yleensi tyo- ja vapaa-ajan ta-
paturmat sekd ammattitaudit. Vuositydansio ja vakuutettavan tyon riskiluokka
madradvat vakuutusmaksun suuruuden. Yrittdjd voi ottaa vapaa-aikana sattuvien
tapaturmien varalle lisdksi tapaturmavakuutuslain mukainen vapaaehtoisen va-
paa-ajan vakuutuksen. Lisitietoja saa Tapaturmavakuutuslaitosten liitosta (www.
vakes.f1) sekd lakisddteisid tapaturmavakuutuksia myontdvistd vahinkovakuutus-
yhtidista.

Myos jotkut ammattijarjestét, kuten Suomen Journalistiliitto, ovat vakuuttaneet
jasenensd. Kysy omasta ammattijirjestdstasi, onko sinulla tapaturmavakuutus.

Pddosa yrittdjan korvauksista koostuu tyGkyvyttémyysajan ansionmenetyskor-
vauksista ja sairaanhoidon korvauksista. Vakuutuksen piiriin kuuluvat myés am-
mattitautisuoja, kuntoutus ja uudelleenkoulutus, kun on kysymys tyokyvyn pa-

lauttamisesta ja toimeentulon takaamisesta.

Lisatietoja eldkkeista

Eldketurvakeskus (ETK) on tydeldketurvan asiantuntija ja Suomen lakisaateisen
tyoeldkejarjestelman keskuselin. www.etk.fi

Tietoa tyOelakkeestd saa myods kaikista elakevakuutusyhtidista ja julkisen alan
elakelaitoksista.

Kansaneldkelaitos hoitaa asumisperusteista kansanelaketta sekd muita
toimeentuloon liittyvia etuuksia. www.kela.f
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Miten maaraytyvat
vanhempainetuudet?

M Lapsen syntyessd vanhemmilla on mahdollisuus pitid ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaata ja saada Kelasta pdivdrahaa. Timd mahdollisuus on luotu turvaamaan
uuden lapsen ja vanhemman terveys ja toimeentulo.

Keikkatyolaiselle &itiys- tai vanhempainvapaa ei ole yhtd selked juttu kuin vaki-
tuisessa tydsuhteessa olevalle. Takaraivossa saattaa nakutella pelko tyétilaisuuk-
sien menettdmisestd ja joissakin tapauksissa jopa tyokyvyn heikkenemisesta.
Luovaa tyotd keikkaluontoisesti tekevilld on kuitenkin mahdollisuus pitdd itiys-
ja vanhempainvapaallakin kontakteja tydeldamdin ylld tekemalld silloin tilloin
muutamia tydrupeamia.

Raha-asioiden kannalta ditiys-, isyys- ja vanhempainrahan suuruudet maarayty-
vit padsadntoisesti kuten sairauspdivirahankin (katso luku 4). Ne kannattaa sel-
vittdd Kelasta hyvissd ajoin. Halutessaan rahan mddrdn voi arvioida internetin
laskentaohjelmassa osoitteessa www.kela.fi/laskurit.

Alla esitellyt sddnnokset ovat yhteisid kaikille keikkatyocldisille, ellei tekstissd
ole erikseen toisin mainittu.

Aitiysraha vain iidille

Aitiysrahaa voidaan maksaa ainoastaan iidille. Aitiysrahaan on oikeutettu iiti, jo-
ka on asunut Suomessa, EU:ssa, ETA-maassa tai Sveitsissd vihintddn 180 pdividd
ennen laskettua synnytysaikaa.

Aitiysrahakausi on 105 arkipdivii. Rahaa voi alkaa saada aikaisintaan 50 arki-
pdivdd ennen ja viimeistddn 30 vuorokautta ennen tulokkaan laskettua synnytys-
aikaa. Aiti voi valita itse, milloin hin aloittaa ditiysrahakauden. 50-30 arkipiivii
ennen laskettua aikaa aloitettu ditiysraha on ns. varhennettua ditiysrahaa. Tand
aikana ei saa tyoskennelld. Kun 105 arkipdivad kertyy tdyteen, ditiysrahakausi

paattyy.

- Aitiyspaivdrahaa maksetaan hakijan tydtulojen perusteella. Patkatyéldisen ja yrittdjéan
ditiysrahat maaraytyvat siis aivan kuten sairauspdivarahakin.

» Veroton apuraha ei kerryta pdivarahaa, jos apurahansaajalla ei ole vakuutusta.

- Tekijanoikeuskorvaus ei kerryta pdivarahaa.

- Jos éiti tekee ty6ta télld rahakaudella, hdnelle maksetaan nailta paivilta
minimipdivarahaa eli 22,04 euroa paivalta (vuoden 2010 mukaan).

- Aitiysrahaa maksetaan arkipdiviltd mukaan lukien lauantait. Esimerkiksi sunnuntaisin
tehdyt tyot eivat muuta rahan saamista eika niista tarvitse ilmoittaa Kelaan.
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- Aitiyslomalla oleva kanttori voi siis hyvalla omallatunnolla tehda tyétaan tai
freelancervalokuvaaja voi hoitaa kuvauksia pyhdpaivina. Sen sijaan arkisin
aitiysrahakaudella tehdyista keikkatoista pitda ilmoittaa Kelaan.

Aitiysrahaa haetaan Kelasta erilliselld lomakkeella viimeistdan kaksi kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa. Lapsiperheen etuuksia voi my6s hakea internetis-
sd osoitteessa: www.kela.fi. Liitteeksi tarvitaan lddkdrin tai terveyskeskuksen to-
distus raskauden kestosta.

Jos tyoolot tai tyotehtdvit ovat syystd tai toisesta sellaisia, ettd niistd saattaa
koitua didille tai sikitlle vaaraa, diti voi hakea Kelalta erityisiitiysrahaa. Tillainen
saattaa olla esimerkiksi liuottimille mahdollisesti altistava kuvataiteilijan ty6. Me-
lu esimerkiksi ei ole peruste erityisditiysrahan myontimiselle. Asiasta kannattaa
keskustella neuvolassa terveydenhoitajan tai ladkarin kanssa.

Erityisditiysrahaa haetaan Kelasta neljin kuukauden kuluessa siitd piivists,
josta rahaa halutaan saada. Liitteeksi tarvitaan ladkarin tai terveyskeskuksen lau-
sunto seki toimeksiantajan selvitys tyon tai sen olojen vaarallisuudesta.

YEL ja MYEL perustuvat tydntekoon ja ne voidaan keskeyttda ditiysloman ajak-
si. Tdlldin yrittdjd tai apurahansaaja ottaa uuden vakuutuksen téihin palattuaan.
Jos yrittdjd tai apurahansaaja tekee tyotd ditiysloman aikana, hin voi halutessaan

pitdd vakuutuksensa voimassa.

Isille omat rahat
Isd voi hakea isyysrahaa, jos hidn osallistuu vauvansa hoitoon eiki tee kyseiseni

aikana ansioty6ti.

« Isyysrahan saamisen edellytys on, etta isa on avioliitossa tai avoliitossa
vastasyntyneen lapsen didin kanssa. My0s isyysrahan saamisen ehtona on, etta
hakija on asunut Suomessa, EU-, ETA-maassa tai Sveitsissa vahintaan 180 paivaa
ennen laskettua synnytysaikaa.

» Isyysrahaa maksetaan myds adoptioisélle.

- Isyysrahaa ei voi nauttia, jos samanaikaisesti hoitelee tydkeikkojaan tai
yrityksensa asioita.

« Isdlla on oikeus kaikkiaan 18 arkipdivan mittaiseen isyysrahapdivaan. Isyysvapaan
voi jaksottaa enintaan neljaan erimittaiseen jaksoon esimerkiksi siten, ettd vauvan
kotiuduttua sairaalasta isa pitaa isyysvapaata 12 arkipdivaa ja muutaman
kuukauden paastd loput kuusi arkipdivaa.

- Jos isd pitdd vanhempainvapaasta vahintdaan sen 12 viimeista arkipaivaa, hanen
isyysrahakauttaan voidaan pidentda 1-12 arkipaivalla (isakuukausi).

« Isakuukausi pitenee vuonna 2010 13-36 paivaan niilla perheill3, joilla oikeus
vanhempainpaivdarahaan on alkanut vuoden 2010 puolella.
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« Isyysrahaa maksetaan isan tyotulojen mukaan, ja sen suuruus maaraytyy
padsaantoisesti kuten sairauspaivarahakin.

+ Veroton apuraha ei kerryta pdivarahaa, jos apurahansaajalla ei ole MYEL-vakuutusta.

« Tekijanoikeuskorvaus ei kerryta pdivarahaa.

« Isdkuukautta pitaa hakea kahta kuukautta ennen isakuukauden alkua. Perheen
pitdd myos ilmoittaa isdkuukauden pitamisesta viimeistadn kaksi kuukautta
ennen kuin vanhempainrahakausi muutoin paattyisi.

Vanhempainraha iidille tai isille

Vanhempainrahakausi pyorahtdd kdyntiin heti ditiysrahakauden péatyttyd. Sen
pituus miirdytyy syntyneiden lasten lukumairdn perusteella. Yhdestd vauvasta
vanhempainvapaata kertyy 158 arkipdivéd ja jokaisesta seuraavasta 60 arkipéivaa

lisd4 eli kaksosista vanhempainvapaata saa kaikkiaan 218 arkipdivad.

» Vanhempainrahaa maksetaan myos alle seitseméanvuotiaana adoptoidun
lapsen vanhemmille.

» Vanhempainraha voidaan maksaa joko didille tai isalle. Halutessaan vanhemmat
voivat jakaa vanhempainrahakauden. Monelle keikkatydldiselle tallainen jarjestely
voi olla erittdin hyva tapa yhdistda uusi perhetilanne ja tydeldma.

« Vanhempainrahaa ei makseta samanaikaisesti molemmille vanhemmille.

+ Vanhempainraha voidaan maksaa enintdadn kahdessa jaksossa kummallekin
vanhemmalle. Alle 12 arkipaivaa lyhyemmélta ajalta sita ei kuitenkaan makseta,
jos tahan ei ilmene erityista syyta. Jos hakija alkaa saada uutta erityisditiys-, ditiys-
tai vanhempainrahaa, vanhempainrahan maksaminen loppuu.

+ Vanhempainraha maaraytyy kuten sairauspaivaraha. Myos sita maksetaan
arkipdiviltd, jolloin omaa tyota voi halutessaan tehda sunnuntaisin.

« Vanhempainrahaa pitda hakea Kelasta kuukautta ennen kauden alkamista.

« Vanhempainrahaetuuksien ajalta yrittdjalle karttuu elaketta etuuden perusteena
olevan ansion perusteella, joten han ei meneta eldaketurvaa, vaikka katkaisisikin
vakuutuksen. Alle kolme vuotiaan lapsen hoidon ajalta yrittdjalle tai apurahansaajalle
karttuu elakettd vain, jos hanen YEL- tai MYEL-vakuutuksensa on keskeytetty.

Osittainen vanhempainraha

Jos lapsen iiti ja isd tekevit osa-aikaty6tid samana ajanjaksona vanhempainvapaal-
la ollessaan ja jakavat vastuun lapsen hoidosta, he voivat saada Kelasta osittaista
vanhempainrahaa. Osittaista hoitorahaa voidaan maksaa alle kolmevuotiaan lap-
sen vanhemmalle tai huoltajalle, jonka keskimdirdinen viikoittainen tydaika on
lapsen hoidon vuoksi enintddn 30 tuntia. Sitd maksetaan myds peruskoulun en-

simmadiselld tai toisella luokalla olevasta lapsesta, oppivelvollisena esiopetukseen
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osallistuvasta lapsesta tai pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvasta lap-
sesta, kunnes hinen kolmas lukuvuotensa perusopetuksessa paittyy. Vuoden
2010 alusta osittainen hoitoraha on 90 euroa kuukaudessa ja myds yrittdjilld on
oikeus saada sitd. Yrittdjin tai patkityoldisen tiytyy pystyd osoittamaan, ettd tyd

todellakin on osa-aikaista.

Hoitovapaalle

Kun vanhempainrahakausi on piéttynyt, vanhemmat voivat valita lapselleen kun-
nallisen péivihoidon, hoitaa itse lasta kotihoidon tuella tai jarjestdd pdivahoidon
yksityisesti lasten kotihoidon tuen tai yksityisen hoidon tuella. Omassa Kelan toi-
mistossa voi selvittdd, mikd tukimuoto on perheen kannalta paras vaihtoehto.

Vanhemmat voivat saada lasten kotihoidon tukea, kun perheessi on alle kolmi-
vuotias lapsi, joka ei ole kunnallisessa pdivdhoidossa. Kotihoidon tukea makse-
taan myos perheen muista alle kouluikiisistid lapsista, jotka hoidetaan samalla ta-
valla.

Kotihoidon tuki on mahdollistanut monelle keikkatyoliiselle joustavan paluun
ty6eldmadn. Esimerkiksi luovaa tyotd kotona tekevd vanhempi voi tehdd tyotd
muutamia tunteja pdivissi ja nauttia kotihoidon tukea. Eris kirjoitustyots tekevi
diti jarjesti lapselleen hoitoa muutamaksi tunniksi aamupdivisin ja kun lapsi sen
lisiksi nukkui parin tunnin pidiviunet, hin saattoi keskittyd joka pédivi omaan
ty6honsd monen tunnin ajan. Lapsi sai siitd huolimatta olla kotona ja tuttujen ai-
kuisten hoidossa.

Lasten kotihoidon tuen perhe voi kdyttdd haluamallaan tavalla. Kotihoidon tu-
ella voi hoitaa lasta itse tai sen voi kdyttda yksityisen hoitajan palkkaamiseen.

Kotihoidon tuki jakautuu hoitorahaan ja hoitolisddn. Hoitoraha maksetaan erik-
seen jokaisesta tukeen oikeuttavasta lapsesta. Sen suuruus on 314,28 euroa
(vuonna 2010) yhdestd alle kolmivuotiaasta lapsesta ja kustakin seuraavasta alle
kolmivuotiaasta lapsesta 94,09 euroa kuukaudessa. Alle kouluikiisestd, mutta yli
kolmivuotiaasta sisaruksesta hoitorahaa saa 60,46 euroa kuukaudessa.

Hoitolisd maksetaan vain yhdesti lapsesta. Hoitolisdn suuruus mairdytyy per-
heen koon ja tulojen mukaan. Enimmillddn se on 168,19 euroa kuukaudessa. Jos
saat tissd kuussa hoitolisdd, mutta et ole varma, millaiset tulosi ovat ensi kuussa,
kannattaa hakea kotihoidon tukea Kelasta jalkikiteen. Takautuva hakuaika on
6Kkk. Jos kotihoidon tuki on laskettu véirien tydtulojen perusteella, saatat joutua
maksamaan tukea takaisin.

Yksityisen hoidon tukea vanhemmat voivat saada silloin, jos perheen alle kou-
luikdinen lapsi on hoidossa yksityisessd paivakodissa, perhepdivihoitajalla tai

perheen palkkaamalla hoitajalla. Yksityisen hoidon tuki maksetaan suoraan hoi-
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don tuottajalle eli se ei kierrd perheen tilien kautta. Yksityisen hoidon tukea ei
makseta, jos perheen sukulainen hoitaa lasta ilman tydsopimusta tai siten, ettd
hénelle ei makseta korvausta.

Lasten yksityisen hoidon tuen hoitorahan suuruus on 160 euroa kuukaudessa
(vuonna 2010) lasta kohden. Yksityisen hoidon tukeen voi sisdltyéd hoitolisd, joka
madrdytyy samoin kuin kotihoidon tuessa. Enimmilldin hoitolisid maksetaan
134,55 euroa kuukaudessa lasta kohden.

Osittainen hoitovapaa

Palkansaajat voivat lyhentid typdivansi ja pitdd niin kutsuttua osittaista hoitova-
paata, jonka ajalta Kela maksaa osittaista hoitorahaa. Vuonna 2010 se on 90 euroa
kuukaudessa. Vuodesta 2010 myds YEL- tai MYEL-vakuutetuilla yrittdjilld tai apu-
rahansaajilla on oikeus tdhidn. Osittaisen hoitorahan edellytyksend on, ettd tyotd
tekee enintddn keskimé&irin 30 tuntia viikossa lapsen hoidon vuoksi.
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Sairaus ei saa
tuoda koyhyytta tullessaan

B Sairastuminen voi sotkea patkity6ldisen tai yrittdjan elimdn kuviot kunnolla.
Miten jdrjestdd sovitut keikat sairauden aikana? Jatkuvatko tyot pitkdn sairauslo-
man jilkeen, jos toimeksiantajalle on aiheutunut ongelmia keikan peruuntumi-
sesta tai lehtijutun pois jadmisestd? Mistd rahaa eldmiseen, kun itse makaa sairaa-
na vuoteessa?

Asioilla on onneksi tapana jirjestya. Sairaus ilmestyy yleensi yllittden ja ei-toi-
vottuna vieraana, mutta oman leivin turvaamiseksi kannattaa olla tietoinen jo
etukiteen omasta sairausturvastaan.

Sairausvakuutuslaki turvaa Suomessa vakituisesti asuville sairauspéivdrahan
silloin, kun sairaus tai tapaturma aiheuttaa tyokyvyttdmyyden ja ansiotulojen me-
netyksen. Sairauspdivdrahan edellytys on lddkdrintodistus, josta tyokyvyttomyys
kéy ilmi.

Sairauspdivdrahaa haetaan Kelan sdhkdisestd asiointipalvelusta www.kelafi/asi-
ointi tai Kelan toimistosta erilliselld lomakkeella, ja sitid pitdd hakea neljin kuu-
kauden kuluessa sairastumisesta.

Lomake kannattaakin tdyttds ja laittaa Kelan késiteltdviksi aikailematta. Hake-
muksen liitteeksi pitdd panna ladkariltd saatu todistus.

Pitkityoldiselle tulojen mukaan
Patkityoldinen on oikeutettu saamaan sairauden tai tapaturman aiheuttaessa tyo-
kyvyttomyyden palkkaa sairausajalta.

Selvitd omasta ammattijarjestostisi ja tydehtosopimuksestasi, millainen korvaus
sinulle kuuluu sairauden ajalta. Esimerkiksi Suomen Muusikkojen Liitolla on sai-
rauskassa, joka korvaa tulonmenetyksia silloin, kun rahaa ei voi saada muualta.

Patkatyoldisend tai tyottdménd olet oikeutettu sairauspdivdrahaan, joka maaray-
tyy edellisen vahvistetun verotuksen mukaisesti. Periaatteessa siis sairauspdivéra-
ha kulkee kaksi vuotta vanhojen ansiotulojen mukaan. Sama koskee vanhempain-
péivirahoja.

Patkatyoldisen tyotuloiksi lasketaan kaikki ansaitut tulot, ja niistd vihennetdan
tulonhankkimiskulut. Jos siis olet esimerkiksi muusikkona hankkinut edelliselld
verotuskaudella vaikkapa kalliin soittimen ja vdhentdnyt sen hankintahintaa ve-
rotuksessa, se vaikuttaa verotettavaan tuloosi ja pdivirahan suuruuteen.

Usein puhutaan kuuden viime kuukauden tuloista. Sairauspdivdraha voidaan

madritelld niiden perusteella, mutta ainoastaan siind tapauksessa, ettd tulot ovat
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vuositasolle muutettuina yli 20 prosenttia isommat kuin edellisen vahvistetun
verotuksen mukaiset. Kannattaa siis olla tarkkana ja laskea, kumpi tulee itselle
edullisemmaksi. Voit arvioida sairauspéivirahan mairda osoitteessa www.kela.fi/
laskurit.

Jos olet patkatyoldisend tehnyt t6itd vasta vahidn aikaa tai tyollistynyt lyhytkes-
toisesti, sairaus-, samoin kuin muut pdivirahat voidaan laskea myos yhden kuu-
kauden tulojen perusteella. Ehtona on kuitenkin se, ettd téiden pitdd olla jatku-
via. Esimerkiksi monta lyhyttd sdestyskeikkaa eri ravintoloissa tai paikkauskeik-
kaa eri teattereissa saattavat olla tillaisia.

Tekijanoikeuskorvaukset eivit kerrytd sairauspdivdrahaa. Niitd ei katsota tyotu-
loksi. MYEL-vakuutettu apurahansaaja saa sairauspdivirahaa MYEL-tyotulon mu-
kaan. MYEL-ty6tulo vaikuttaa joko edellisen vahvistetun verovuoden tyotulona
tai kuuden edellisen kuukauden ansiotasossa riippuen siitd kummalla perusteella
laskenta tehddin.

Yrittdjille YEL:n mukaan

Yrittdjind saat sairastuessasi pdivirahaa YEL-tyotulojen mukaan. Jos olet maksa-
nut itsellesi yrittdjaeldkettd, Kela laskee sairauspéivdrahan tuoreimman YEL:in
pohjalta. Kela saa viikoittain elikevakuutusyhtiéiltd pdivityksen maksetuista yrit-
tdjaeldkkeistd, joten et tarvitse erillistd todistusta omasta vakuutusyhtiostasi, tie-
dot 16ytyvit Kelasta.

YEL on kallis, mutta sen ohittaminen tai alimitoittaminen saattaa kdyda yritti-
jalle ja hinen perheelleen vield kalliimmaksi. On ikivdi, jos sairastuminen tuo
mukanaan myos koyhyyden.

Yrittdjin omavastuu on neljid pdivad. Jos teet tyotd sekd YEL-vakuutettuna yrit-
tdjand ettd tyosuhteisena tyontekijand, molemmat tulot otetaan mukaan péivira-
han laskemisessa. Jos kumpikaan ylld olevista edellytyksistd ei tiyty ja sairaus
pitkittyy yli 2 kuukauden, voit saada sairausvakuutuksen minimipdivirahaa. Se
on vuonna 2010 22,04 euroa arkipdivalta,

Apurahansaajalle MYEL:n mukaan
Apurahansaaja on oikeutettu Mela-sairauspdivdrahaan neljan pdivin omavastuu-
ajan jilkeen siihen asti kunnes hinelle syntyy oikeus Kelan maksamaan sairaus-
péivdrahaan. Lyhyiden alle yhdeksédn arkipdivdn sairauslomien osalta piivdrahaa
haetaan suoraan Melasta. Pidemmain sairauden perusteella hakemus tehddin Ke-
laan.

Mikaili apurahansaajalla on oikeus myds YEL:n perusteella maksettavaan lyhy-

en ajan sairauspdivdrahaan, hinelle maksetaan kuitenkin vain MYEL:n mukainen
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péivdraha. Yhdeksdn arkipédivin jalkeen Kelan kautta maksettavaan sairauspdiva-
rahaan vaikuttavat MYEL-tyétulon lisdksi niin yrittdjin YEL-tyétulo kuin palkka-
tulokin.

Verollista tuloa

Piiviraha on verollista tuloa. Pdivirahan ensimmdiinen osa maksetaan kuudelta
ensimmadiseltd arkipdivaltd sairastumisen jdlkeen ja sen jilkeen 25 arkipdivin
erissd.

Sairauspdivdrahaa maksetaan arkipdiviltd sekd lauantailta ja aattopéiviltd. Sun-
nuntailta, arkipyhiltd, vapunpiivalti ja itsendisyyspadiviltd pdivirahaa ei makseta.
Mela-sairauspdivirahaa maksetaan kuitenkin jokaiselta paivalta.

Jos sairaus jatkuu, my6s oikeus sairauspiivirahaan jatkuu ilman erillistdi oma-
vastuuaikaa. Sairauspdivirahan enimmadiskesto on 300 arkipdivad.

Pitkityoldinen tai yrittdjd ei voi tehdd ansioty6ti ja saada sairauspéivirahaa sa-
manaikaisesti. Jos olet sairaana ja yritit siitd huolimatta hoitaa tyotehtaviasi, si-
nun pitdd ilmoittaa asiasta Kelaan. Muista, ettd jos teet tyotd sairauslomalla ja
joudut tapaturman uhriksi, vakuutus ei korvaa kustannuksia.

Jos pdiviraha-asia vaikuttaa episelviltd, se kannattaa kiydi selvittimissi Kelan
toimistossa. Moni asia 16ytyy myos Kelan nettisivulta www.kela.fi tai Kelan sairas-

tamiseen liittyvien asioiden palvelunnumerosta 020 692 204.

Tyoterveyshuolto vapaaehtoista

Tyoterveyshuollon tarkoitus on ehkéistd tyohon liittyvid sairauksia sekd yllapitda
ja edistdd ty6- ja toimintakykyd. Tydsuhteessa olevat henkildt kuuluvat automaat-
tisesti tyoterveydenhuollon piiriin, jonka tydnantaja jarjestdd omalla kustannuk-
sellaan, tosin ty6terveyshuollon taso on hyvin kirjava. Monet ammattijirjestot
auttavat ja tukevat tyoterveyshuollon jarjestamisté. Selvitd, onko omassa jérjestos-
sdsi tarjolla tillaisia palveluja ja jirjestelyja.

Yksinyrittdjand voit halutessasi jarjestdd itsellesi tyterveyshuollon. Laki ei kui-
tenkaan sinua tihidn velvoita. Sen sijaan muita henkiléitid sddnnéllisesti ja ty6-
suhteisesti tyollistdva yrittdja on velvollinen jarjestiméan tyontekijoilleen tyoter-
veyshuollon. Téllaisessakin tapauksessa yrittdjin oma tydterveyshuolto on vapaa-
ehtoista.

Tyoterveyshuollon palvelut voit jirjestdd yksityisessd ladkdrikeskuksessa tai yk-
sityisessd tyoterveyshuollossa tai terveyskeskuksissa. Kansanterveyslain perus-
teella kunnallisilla terveyskeskuksilla on velvollisuus jirjestidd yrittijille ja patka-
tyolaisille tyoterveyshuolto, johon kuuluu my6s sairaanhoito. Ndma4 tulevat yhte-

nid pakettina, eli tydterveyssopimuksen solminut kdy vuosittain terveyskeskuk-
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sessa ns. tydhontulotarkastuksessa ja voi sen lisdksi kdydd valittamassa tyoter-
veysliidkirilleen sairaudellisia vaivojaan.

Tyoterveyshuollosta taytyy tehdi kirjallinen sopimus yrittdjan ja palvelun jar-
jestdjin kesken. Sopimuksesta pitdd kdydad ilmi muun muassa palvelujen sisilto ja
laajuus.

YEL sairauden aikana?

Muutaman viikon tai kuukauden sairausloman ajalta ei YEL-vakuutusta kannata
katkaista. Jos sairausloma kestdd pidempédn, esimerkiksi puoli vuotta, siitd kan-
nattaa ilmoittaa kirjallisesti vakuutusyhtiéon ja pyytdd vakuutusmaksujen sulkua
sairausloman ajaksi. Ty6t aloitettuaan yrittdja voi arvioida, pystyykoé hdn maksa-
man vakuutusmaksunsa sairauslomansa ajalta takautuvasti vai katkaiseeko hin
YEL-vakuutuksensa viimeiseen pdivdidn ennen sairauslomaa ja ottaa uuden.

Tyoterveyshuolto seuraa yrittdjin tai patkityoldisen terveydentilaa sidnnollisil-
14 terveystarkastuksilla. Tarkastusten sisdltd voidaan raatdloidé yrittdjan tai patka-
ty6ldisen tarpeiden mukaan. Jos tyd kuormittaa yksipuolisesti tiettyji lihasryhmii
tai on luonteeltaan epdsidannollistd ja stressaavaa, ndihin asioihin voidaan etsid
lisdtietoja ja ohjausta tydterveyshuollossa.

Kela korvaa yritt3jalle ehkdisevin tydterveyshuollon kustannuksista 60 % ja sai-
raanhoidossa 50 % hyvaksytyistd kuluista. Lopun voi vihentdi yrityksen verotuk-
sessa.

Kunnallinen terveyskeskus hakee korvaukset Kelalta tilitysmenettelyni. Terveys-
keskusten jarjestima tySterveyshoito on edullista, noin kymmenen euroa vuodes-
sa yrittdjian kotikunnasta riippuen.

Jos tyoterveyshuolto jarjestetddn yksityiselld lddkariasemalla, korvauksia hakee
yrittdji tai patkityoldinen itse,

" Olen jirjestianyt itselleni tyoterveyshuollon paikallisessa terveyskeskuksessa.
Halusin tehdd ndin ihan periaatteen vuoksi. Mielestini tdmd ei ole kovin-
kaan tyyristd. Kokemukset ovat hywvit: Kohtelu on ollut ystivdllistd ja olen
saanut kaipaamiani evditi ennaltaehkdisevdin hoitoon”, kertoo yrittdjan

asemassa toimiva graafikko.

Korvausta yksityislddkirin palkkiosta

Kela korvaa osan yksityislddkarin palkkioista. Sairausvakuutuslain mukaan korva-
us on 00 % palkkiolle vahvistetun taksan mdardstd. Kdytdnnossd korvaus on noin
30-40 % ladkarin perimistd hoitomaksusta.



Sairaus ei saa tuoda koyhyytta tullessaan

Kela korvaa my0s osan yksityisldakdrin madrddman tutkimuksen ja hoidon kus-
tannuksista. Korvausta maksetaan 75 % taksan mukaisista kustannuksista, jotka
ylittdvat omavastuun. Kaikki taksaperusteet vahvistaa sosiaali- ja terveysminis-
terio.

Taksoihin voi tutustua Kelan Internet-sivuilla Sairastaminen-osassa. Useimmi-
ten Kela-korvauksen osuus vihennetddn maksusta suoraan lddkirikeskuksessa tai
yksityissairaalassa. Jos ndin ei tapahdu, korvauksen voi hakea hoitopaikasta saa-
tavalla lomakkeella Kelan toimistosta.

Kela maksaa korvausta myos yksityishammasladkarin palkkioista, suuhygienis-
tin itsendisesti antaman hoidon kustannuksista (kun hoito perustuu yksityisham-
maslddkidrin midraykseen) sairauden tai kuntoutuksen vuoksi tehdyistd matkois-
ta sekd ladkirin midradmistd laakkeista.

Enti kun lapsi sairastuu?
Suomessa tyosopimuslaki turvaa tyosuhteiselle tyontekijélle mahdollisuuden jia-
di tilapiiselle hoitovapaalle, kun hinen tai hinen taloudessaan asuva lapsi sairas-
tuu dkillisesti. Tilapdistd hoitovapaata voi pitdd korkeintaan nelja paivad kerral-
laan ja kun lapsi on alle 10-vuotias. Usein tyénantaja maksaa palkkaa niiltd paivil-
td. Selvitd, mitd oma tydehtosopimuksesi sanoo asiasta. Tydnantaja voi my6s pal-
kata tyontekijinsi sairaalle lapselle kotiin hoitajan ja vihentdd kustannukset ve-
rotuksessa.

Yrittdjind toimiva sen sijaan ei saa korvausta lapsen sairastumisesta aiheutu-

vasta ansionmenetyksesta.

Kuntoutuksesta uutta puhtia
Kuntoutus kuulostaa mummojen jumppauttamiselta, mutta sitd se ei ole.

Kuntoutus on laaja-alaista ja monipuolista toimintaa, jonka tarkoituksena on
sdilyttdd tyo- ja toimintakykyd, edistdd tydssid jaksamista sekd kohentaa elimin-
laatua. Usein kuntoutuksesta l6ytyy uutta puhtia tyéhon ja hyvid vinkkeji esimer-
kiksi tyén ergonomiasta tai sen jaksottamisesta. Kuntoutukseen voi hakeutua, jos
tyduupumus kolkuttaa ovelle, jos on tyoperdisid sairauksia tai jos sairaus tai vam-
ma vaikeuttaa tydssi selvidmista.

Kuntoutusta jarjestetdidn monien erilaisten jarjestelmien perusteella ja my6s
raatiloidysti tietyille ammattiryhmille. Kuntoutujan omat toiveet ja tarpeet sekd
elimintilanne otetaan huomioon. Tietoja Kelan kuntoutuskursseista 16ytyy netis-
td osoitteesta www.kela.fi.

Elikevakuutusyhti6é Eteran ammatillisista kuntoutuksista 16ytyy tietoa netistd
osoitteesta www.etera.fl.
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Kuntoutusta jarjestivat vakuutusyhtiot, tydelikeyhtiot sekd tydviranomaiset.

Oma ammattiliittosi saattaa jarjestdd ammatillista ja ladkinnallistd kuntoutusta.

Myés terveyskeskukset ja sairaalat jarjestavat kuntoutusta. Ole itse aktiivinen
ja kysele mahdollisuuksiasi.

Kuntoutusjaksoa haetaan Kelan toimistosta erilliselld lomakkeella. Hakemuk-

sen liitteend pitdd olla lddkarinlausunto, josta selvidd kuntoutuksen perustelu.

Ridtiloityd Aslakia

Aslak-kuntoutus on tyéikiisille tarkoitettu kuntoutus. Aslak-kursseja jérjestetddn
tyontekijaryhmille, joiden katsotaan tekevan fyysisesti, henkisesti ja sosiaalisesti
kuormittavaa ty6td. Monen patkityoldisen tai yrittdjan tyd on nimenomaan sel-
laista!

Aslak on avo- tai laitosmuotoinen kurssi, joka toteutetaan yleensd vuoden aika-
na kahdessa tai kolmessa jaksossa. Moni Aslakiin osallistunut luovan ammatin-
harjoittaja on 16ytinyt uutta puhtia elimainss ja myos vilineitd tyoelimaén.

Kuntoutusjaksojen ajalta voi saada kuntoutusrahaa. Sen mdird on useimmiten
sama kuin sairauspdivirahan. Kuntoutusrahaa maksetaan jokaiselta kuntoutuk-
seen osallistumisen arkipdivaltd. Eri kuntoutuksissa rahan omavastuuaika vaihte-
lee, joten tdmd asia kannattaa selvittdd etukiteen. Aslakissa omavastuu on vain
yksi pdivé. Jos kuntoutusjakso tulee sairausloman pdétteeksi suorana putkena,
omavastuuta ei ole.

" Aslak on opettanut ymmdrtimdin, ettei ihmiskeho toimi kunnolla endi 40
ikdvuoden jilkeen ilman huoltoa. Terveellisen ravinnon lisiksi venyttely on
téirkedd ja pyrin tekemdiin joitakin liikkeitd pdivittiin. Aslakista viisastunee-
na olen kiinnittanyt huomiota myods tyoasentoon ja asentanut tyotuolin ja
nayttoruudun ergonomisesti oikeaan asentoon.” Néain kuvailee Aslak-

kuntoutuksen kdytannon hyotya freelancer-toimittaja.
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W Jos yrittdji tyoskentelee yrityksessddn opiskeluaikana, YEL-vakuutus jatkuu
keskeytyksettd. YEL-tyotulon miérdd voi alentaa, jos tydpanos opiskelun vuoksi
pienenee, mutta silloin pienenee my6s elikekarttuma. Tutkinnon suorittamiseen
johtava opiskelu kartuttaa eldkettd riippumatta siitd, onko yrittdjaopiskelijalla
YEL-vakuutus vai ei.

Apuraha voi estdd opintorahan saamisen silloin, kun oppilaitokselta saadun
toimeentulon turvaamiseen tarkoitetun apurahan maira ylittdd kuukaudessa 246
tai 298 euroa oppilaitoksesta riippuen. Myos tekijanoikeuskorvauksilla voi olla
vaikutusta opintotukeen. Tekijanoikeudet otetaan huomioon opiskelijan vuositu-
loa laskettaessa aivan samoin kuin muukin verotettava tulo. Korvaukset katso-
taan sen vuoden tuloksi, jolloin ne maksetaan, riippumatta siitd, miltid vuosilta
ne ovat kertyneet.

Lisitietoja: www.kela.fi/opintotuki

Aikuiskoulutustuki ansaitaan tyolld

Aikuiskoulutustuella ja siithen liittyvalla valtion opintolainan valtiontakauksella
tuetaan tydssi olevien palkansaajien ja yrittijien omaehtoista ammatillista koulu-
tusta. Patkatyoldisen voi olla vaikea saada aikuiskoulutustukea, silld tuen saami-
nen edellyttidd aina voimassa olevaa ty6- tai virkasuhdetta tuettavan koulutuksen
aikana. Jos madrdaikainen ty6 paittyy ennen koulutuksen aloittamista, aikuiskou-
lutustukea ei voi saada.

Aikuiskoulutustukea voi saada ammattitaidon kehittdmistd ja yllipitoa koske-
vaan koulutukseen sekd peruskoulun ja lukion suorittamiseen, jos niiden puuttu-
minen on este ammatilliselle kehittymiselle.

Yrittdjat hakevat aikuiskoulutustukea jilkikiteen aikaisintaan kolmen kuukau-
den kuluttua opiskelun aloittamisesta. Tuen saamisen ehtona on, ettd opiskelu-
péivid on kertynyt vahintddn 43 ja yrittdjan ansiotulot ovat alentuneet vihintdin
kolmanneksella tarkastelujaksolla, jonka vihimmadispituus on kolme kuukautta.
Yrittdjdlld tarkoitetaan henkildd, joka pddtoimeltaan on yrittdji ja on vakuutettu
yrittdjien eldkelain (YEL) tai maatalousyrittdjien eldkelain (MYEL) mukaisesti. Tu-
en my6ntiminen edellyttds, ettd henkil® on toiminut YEL- tai MYEL-vakuutettuna
yrittdjdnd véhintdan vuoden vdlittémaésti ennen tukikauden alkua. Valittomasti

tarkoittaa enintdin neljad kuukautta. Tuen ehtona on lisiksi, ettd yrittdjd on en-
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nen tukikauden alkamista toiminut yrittdjanad tai ollut ty6- tai virkasuhteissa yh-
teenlaskettuna vahintddn viisi vuotta.

Aikuiskoulutustuen myontdd Koulutusrahasto. Aikuiskoulutustuen lisdksi voi
saada opintolainaa. Opintolainan valtiontakauksen myontéd Kela. Yrittéjille ja jak-
sottaisella opintovapaalla oleville eli aikuiskoulutustukea jilkikdteen hakeville
voidaan myontid lainatakaus, jos heille on myénnetty aikuiskoulutustuki koko
tarkastelujakson ajalle. Opintolainan miérd on enintddn 300 euroa kuukaudessa.
Noin kolmasosa yrittsjille tehdyista jalkikiteispddtoksistd on ollut kielteisid. Ylei-
sin hylkddmisen syy on se, ettd tukea on haettu liian aikaisin. Toiseksi yleisin syy
on se, ettei ansion alenemaa ole ollut riittivasti. Joissain tapauksissa hakemus on
hylétty, koska hakijalle on myonnetty opintotukea, jota hdn hakenut turvatak-
seen toimeentulonsa opiskelun aikana aikuiskoulutustuen hakemiseen asti.

Yrittdjin on hankala osoittaa ansioiden alenemista. Aikuiskoulutustuki on
luonteeltaan ansionmenetyskorvaus, jonka olennainen edellytys on tydstd pois-

saolo ja sitd vastaava ansionmenetys.

Lakimuutos 1.5.2010 aiheuttaa suuria muutoksia

Koulutusrahaston aikuiskoulutustuen saamisehdot ovat muuttumassa 1.8.2010
alkaen. Lakimuutokset tulevat voimaan 1.5.2010, mistd alkaen vireille tulleet ha-
kemukset kisitellddn uusien ehtojen mukaisesti.

Uuden lain mukaan miérdd korotetaan 1.8.2010 alkaen, ja tuki vastaa ansiosi-
donnaisen tydttdmyyspdivirahan tasoa. Yrittdjalld tuki on tyottémyyspdivirahan
perusosan suuruinen (551,05 e/kk). Jos tukea on myonnetty nykyisen suuruise-
na ajalle 1.8.2010 jilkeen, Koulutusrahasto tarkistaa tuen mairdé ilman eri hake-
musta.

Aikuiskoulutustuki koskee ty6ssd olevaa tai yrittdjind toimivaa henkilod. Tukea
voi saada henkilg, jolla on ty6ssdoloaikaa yhteensd vdhintddn kahdeksan vuotta ja
joka on ollut nykyisen tyénantajan palveluksessa tai toiminut yrittdjind vahin-
tddn vuoden ennen opintoja. Henkilon tulee jaddd palkattomalle opintovapaalle
yhdenjaksoisesti viahintddn kahdeksi kuukaudeksi tai opiskella lyhyemmilld opin-
tovapaajaksoilla tai osa-aikaisesti vahintddn 43 péivin ajan.

Yrittdjdlld tuen myodntimisen ehtona on, ettd hin vihentdd tai keskeyttdd yri-
tystoimintansa koulutusaikana siten, ettd yritystoiminnan ansiotulot alenevat va-
hintddn kolmanneksella. Opiskelun aikaisia tuloja verrataan viimeiseen ennen
opiskelun alkua vahvistettuun verotukseen. Yrittdjad voi hakea aikuiskoulutustu-
kea opiskeluajalle etukiteen. Jos tulojen alenemaa koulutuksen vuoksi voidaan
pitdd todenndkoisend, tukea maksetaan ennakkona haetulle opiskeluajalle. Kou-

lutusrahasto antaa varsinaisen tukipddtksen, kun tulojen alenema on verotustie-
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tojen perusteella selvitetty. Perusteetta tai liilkaa ennakolta maksettu aikuiskoulu-
tustuki peritdin takaisin.

Tukea voi saada enintddn 18 kuukauden ajalta. Aiemmin my6nnetty tukiaika
vihennetiin enimmadistukiajasta. Tukea myonnetiidn tutkintoon johtavaan opis-
keluun tai ammatilliseen lisd- ja tdydennyskoulutukseen julkisen viranomaisen

alaisessa oppilaitoksessa. Oppilaitoksen tulee toimia Suomessa.

Lisitietoja: www.koulutusrahasto.fi

Linkkisivuja:

http.//www.koulutusrahasto.fi
http:/www.tyoelake.fi/

www.kela.fi/opintotuki linkki Aikuiskoulutustuki

Oppisopimus on miirdaikainen tydsopimus

Oppisopimus on joustava tapa hankkia ammattitaito, puuttuva todistus ammatti-
taidosta, kouluttautua kokonaan uuteen ammattiin tai suorittaa jatko-opintoja
tyén ohessa. TyOssd oppimista tdydennetddn tietopuolisilla opinnoilla. Koulutus-
aikaan ja koulutuksen sisiltd6n vaikuttavat opiskelijan aikaisempi koulutus ja
ty6kokemus. Oppisopimus edellyttidd sellaista tyopaikkaa, jossa opiskelijalla on
mahdollisuus harjoitella kiytinnéssi ammattia. Tydnantajan velvollisuus on jir-
jestad opiskelijalle tutkintoon ja ammattiin soveltuvia monipuolisia tydtehtavia.
Opiskelijan on hoidettava tydtehtivinsi ja osallistua tietopuoliseen opetukseen.
Opiskelijaa koskevat piddsdantoisesti samat sdannét kuin muitakin tyontekijoita.

Oppisopimus on miirdaikainen tydsopimus. Tydnopetuksen aikana tydnantaja
maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa ja jarjestdd kdytdinnon opetuksen.

Tietopuolisen opetuksen aikana opiskelija voi saada piiviarahaa 15 €/opetuspii-
véd perheavustusta 17 €/opetuspdivd, korvausta matkakustannuksista, majoitus-
korvausta 8 €/teoriaopetuspiivi, jos koulutus jirjestetddn koti- tai oppisopimus-
paikkakuntasi ulkopuolella. Tietopuolisen opetuksen aikana saatavat edut ovat
verottomia.

Oppisopimuskoulutus on myods yrittdjille hyvd tapa kehittdd yritystd ja omaa
osaamista kdytinnonliheisesti ja omaan tydhén nivoutuen. Oppisopimus sopii
yrittéjélle, kun on tarve kehittdd uuden yrityksen liiketoimintaa, halutaan vahvis-
taa ja kehittdd omaa yrittijyysosaamista ja ammattitaitoa sekd yrittdjapolvenvaih-
doksessa jatkajan koulutuksessa. Yrittdjan oppisopimuskoulutus perustuu koulu-
tuksen jirjestdjin ja yrittdjan viliseen koulutussopimukseen, oppimisymparisto-
nd on oma yritys. Yrittdjd voi suorittaa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkin-

toja ja muuta lisikoulutusta.
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Yrittdjén oppisopimuskoulutus on mahdollinen, kun henkilé on tehnyt ilmoi-
tuksen yrittdjatoiminnan aloittamisesta verottajalle ja yritys on merkitty ennakko-
perintdrekisteriin ja/tai arvolisdperintdrekisteriin. Henkilén péddasiallinen toi-
meentulo tulee yritystoiminnasta ja hin maksaa yrittdjin elikevakuutusta. Tyo-
paikkakouluttajana on usein toinen yrittdjd tai joku muu alan ammattilainen.
Koulutuskorvausta ei voida maksaa yrittdjin omalle yritykselle vaan ohjausraha
maksetaan kouluttavalle yritykselle. Opintososiaaliset etuudet koskevat myos
yrittdjad, jos teoriakoulutuspdivistd tulee tulonmenetysta.

Korkeakoulujen aikuiskoulutus- oppisopimustyyppinen tdydennyskoulutus pe-
rustuu sopimuksiin tyénantajan ja tydntekijan vélilld. Se edellyttdd koulutustyo-
paikkaa, josta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan (opiskelijan) valilld tehdylld
madrdaikaisella tydsopimuksella (oppisopimus). Se on tydénantajan ja korkea-
koulun vilinen sopimus, jossa on sovittu oppisopimustyyppisen tdydennyskoulu-
tuksen keskeisistd jarjestelyistd ja korvauksesta tyonantajalle. Rahoitus tulee ope-
tusministeri6ltd, mutta myds tyohallinto voi maksaa oppisopimuskoulutuksesta
tybantajalle palkkatukea.

Lisatietoja:

http://www.oppisopimus.net/

http://www.oppisopimuskoulutus/oppisopimus

http://www.edu.fi/oppisopimus/

http://kela.fi
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B Keikkatyolaiselle hiljaiset jaksot, jolloin ty6td on joko hyvin vdhin tai ei lain-
kaan, ovat tuttuja. Puhelin ei soi, eikd sihképosti laula, vaikka miten kekselidasti
markkinoisi itseddn. Jos olet ty6ton, sinulla on oikeus saada tyottémyyspdivara-
haa, mikali taytit tydssdoloehdon. Jos ehto ei tdyty, voit saada tietyin edellytyksin
tarveharkintaista tydmarkkinatukea.

Tyottdmyyskassan jisenet saavat ansiopdivarahaa (500 pdiviltd), muut Kelan
maksamaa peruspéiviarahaa. My0s yrittdjd voi saada peruspdivarahaa, jos hin tayt-
tdd tyossdoloehdon. Yrittdjien tyottdmyyskassaan liittyneilld yrittdjilli on oikeus
ansiopdivdrahaan.

Jos tydssédoloehto ei tdyty, taloudellista tukea tarvitseva ty6ton voi saada tyo-
markkinatukea, joka on tarveharkintaista ja sidottu puolison tuloihin.

Ennen kuin ty6ttémyyskassa tai Kela voi maksaa ty6ttomyyspdivarahaa tai tyo-
markkinatukea, sen on saatava tyévoimatoimistosta tydvoimapoliittinen lausun-
to, jossa todetaan onko tyottomyysturvan maksamiselle estettd. Esteend voi olla
esimerkiksi se, ettei henkil6 ole tydmarkkinoiden kédytettdvissd, hdn ei hae koko-
paivatoitd tai tyollistyy omassa tydssddn.

Tyottomyysturva koostuu:
1) tyottomyysvakuutuksesta
«+ ansioon suhteutettu paivdraha
2) perusturvasta
« peruspaivaraha
« tarveharkintainen tydmarkkinatuki
3) koulutuksen tuista

Tyottomyyspaivarahaa voi saada

17 - 64 -vuotias tyoton, joka

+ asuu Suomessa

« ilmoittautuu tyottomaksi tyonhakijaksi
tyovoimatoimistoon

+ hakee kokoaikatyota

- on tyokykyinen ja tydmarkkinoiden kaytettavissa

- tdyttaa tyossaoloehdon
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Pida tyopaivakirjaa patkatoista

Palkansaajan tyossaoloehto tayttyy, kun

+ tyoton on ollut palkkatydssa 34 viikkoa tyottémyytta
edeltdaneiden 28 kk aikana

+ tyoaika on ollut vahintdan 18 tuntia viikossa
(paitsi opetusalalla ja erdissa tilanteissa luovien ja esittavien
ammattien kohdalla on omat maardyksensad) ja

- palkka on ollut alan tydehtosopimuksen mukainen tai
jos alalla ei ole tydehtosopimusta, palkka on ollut véhintaan
1052 euroa kuukaudessa (vuonna 2010).

Tyossdoloehdon tdyttavin palkkatyon ei tarvitse olla yhtdjaksoista. Vaadittavat 34
ty6viikkoa voi kerdtd patkissd viikon kerrallaan. Oleellista on se, ettd 18 tunnin
viikkotyoaika kertyy kalenteriviikon sisélld. Kalenteriviikko alkaa maanantaina ja
padttyy sunnuntaina. Jos tydskentelet tilld viikolla yhtend pdivind, esimerkiksi
perjantaina 6 tuntia ja seuraavan viikon maanantaina ja tiistaina jalleen 6 tuntia
piivissd, viikkotydtuntimairisi ei ole 18, koska tyd jakaantuu kahdelle kalenteri-
viikolle.

Edelld mainittu sddnto ei ole tiysin ehdoton. Poikkeuksen muodostavat esimer-
kiksi lukuvuoden mdirdaikaisessa tydsuhteessa olevat tuntiopettajat, joiden viik-
kotyémadira vaihtelee, mutta keskiméirdinen tydaika on tyésopimuksen mukaan
madritelty viikkotyGajaksi. Muilla aloilla keskim&éraisia viikkotuntimaarid ei
yleensi oteta huomioon.

Lyhyita patkid ja eri pituisia tyoviikkoja tekevien kannattaa pitda tyopaivakirjaa,
johon merkitddn sekd tydajat ettd palkattomat jaksot. Tédstd on iso apu tydssi-
oloehtoa tutkittaessa ja pdivirahojen suuruutta laskettaessa.

Tyossdoloehtoon voidaan ottaa mukaan vain konkreettisesti tarkastelujakson
aikana tehty tyo. Keikkatoissd palkkio on yleensé suoritusperusteinen. Valmiste-
levaa ty6td, kuten harjoittelua ja pitkid tyématkoja ei lasketa tydajaksi. Paitsi jos
tyésopimukseen siséltyy sovittuja palkallisia harjoituksia tai tydmatkatunteja, ne
huomioidaan tybaikaa laskettaessa.

Tekijinoikeuskorvauksia ei oteta mukaan tyossdoloehtoon, koska ne makse-
taan usein vield vuosien kuluttua varsinaisen tyén tekemisestd.

Apurahalla tyoskentely ei kerryta tydssdoloa, mutta apurahakausien yli voidaan
hypétd samalla tavoin kuin sairaus- tai opiskelutaukojenkin yli. Ne pidentivit 28

kuukauden jaksoa, jolta tydssdoloa tarkistetaan.
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Luovan ja esittivin tydn tyossidoloehto

Alle kuukauden kestivissi tydsuhteessa, jossa luovan ja/tai esittivin tyén osuus
on ratkaiseva, voidaan tydssdoloehtoon lukea jokainen kalenteriviikko, jona hen-
kilon tistd tydstd saama verotettava tulo on ollut vihintiddn 244,65 euroa/ v.2010
viikossa (1 052 euroa kuukaudessa/ v.2010). Tété tydssdoloehtoa sovelletaan vain
entisen TaEL- elikkeen piiriin kuuluviin ammatteihin.

Esimerkiksi lyhyitéd keikkoja tekevdn muusikon tydssdoloehtoa tutkittaessa kat-
sotaan, minké verran hin ansaitsee viikossa. Sill4, tekeeké muusikko t6itd 15 mi-
nuuttia vai 50 tuntia viikossa, ei ole tdllgin ty6ttdmyysturvan kannalta merkitys-
td. Kannattaa kuitenkin pitdd tarkkaa harjoitus- ja tydpiivikirjaa tys- ja tyotto-
myysajan erottamiseksi toisistaan.

Kerran hankittu tydssidoloehto on voimassa, vaikka olisit tyottdmyysjaksojen
valilld tyossa. Jos olet valilld poissa tyomarkkinoilta ilman hyvaksyttavad syyta yli
kuusi kuukautta, sinulla ei ole oikeutta ty6ttémyyspdivirahaan ennen kuin olet

tayttanyt uudelleen tydssdoloehdon.

Oma tyo tyottomyysetuuksien esteend

Yritystoiminnassa ja siti vastaavassa omassa ty®ssd, esim. apurahatydssd, tyollis-
tyvalld ei ole oikeutta tyottomyyspéivdarahaan, vaikkei toitd aina olisikaan. Tyotto-
myysturvalla ei voida kattaa yrittdjariskid, kuten tilapiisid katkoksia. Tyottomyys-
turvaa ei voi saada silloin, kun yritystoiminta vahenee tai hiljenee.

Kisite "omalla tyolld” kattaa myds muun kuin yrittdjin tyén. Esimerkiksi kirjai-
lijat ja kuvataitelijat tyollistyvat yritystoimintaa vastaavalla tavalla omassa tyos-
sddn.

Toiminta voi olla niin pienimuotoista, ettei YEL-vakuuttamisvelvollisuutta ole.
Kysymys, ty6llistyyké henkilé omalla tyolldsn padtoimisesti, ratkaistaan tapaus-
kohtaisesti kokonaisharkinnalla. Esimerkiksi apurahaa voidaan pitdd osoituksena
omasta tyostd padtoimisesti tydllistymisesta.

Omalla ty6llddn itsensa tyollistdville yrittdjille yrittdjakassasta ei tdlld hetkelld
ole juuri hyo6tyd, koska jisenmaksut ovat korkeat, ty6ttdmyysjaksot ovat yleensi
vain tilapéisid eikd toimintaa kannata lopettaa kokonaan.

Pidtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssi tydllistyneen henkilén katso-
taan tyollistyvdn siind edelleen siihen ajankohtaan asti, jona yritystoiminta tai
oma tyd on todistettavasti lopetettu tai se on ollut yhdenjaksoisesti keskeytynee-

nd neljan kuukauden ajan.
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Koko yritystoiminnan lopettamista tai keskeyttamista

ei kuitenkaan edellyta:

+ jos paatoiminen ty6llistyminen on ollut satunnaista
(esim. yrittdjan perheenjasen)

+ kyse on palkansaajaan rinnastettavasta yrittajasta
(esimerkiksi radiotoimittaja, jolla yksi toimeksiantaja)

« yritystoiminta on kausiluonteista luonnonolosuhteiden vuoksi
(esimerkiksi kesakioski, jonka tuloilla ei parjaa koko vuotta)

Yrittdjd voi saada ty6ttdmyyspdivarahaa, jos hén tayttdd tyossdoloehdon. Jos ehto
ei tdyty, hin voi tietyin edellytyksin saada tarveharkintaista tydmarkkinatukea.

Yrittdjan tyossaoloehto tayttyy, kun
-+ on toiminut yrittdjana vahintaan 1,5 vuotta (18 kk) tyottomyytta
edeltdneen neljan vuoden aikana ja yritystoiminta on ollut
niin laajaa, ettd YEL-vakuutuksen perustana oleva ty6tulo
on ollut koko ajan vahintaan 710 euroa kuukaudessa
(8520 vuodessa).

Peruspdivdrahan suhteen yrittdjan tyossdoloehtoon voidaan lukea yrittdjatoimin-
nan lisdksi palkansaajan tydssidoloehdon tiyttivd tyo 28 edellisen kuukauden
ajalta.

Viliinputoajat

Apurahatyé ja tyottdmyysturva

Apurahatyon ja tyottdmyysturvan suhdetta on selkiytetty vuoden 2009 alussa.
Padsddnto on, ettd apurahalla tydllistyva henkild ei voi saada apurahan kanssa sa-
manaikaisesti tyottdmyysetuutta. Se, kuinka kauan apurahalla tyoskentely kesta,
madritellddn tydvoimapoliittisessa lausunnossa TE-toimistossa (tyd- ja elinkeino-
toimisto, ent. tyévoimatoimisto). Apurahalla tydskentelevilld on oikeus pyytdes-
sddn saada apuraha-asioihin perehtyneen tyévoimaneuvojan palvelua.

Mikali apurahapaittkseen ei sisdlly médrittelyd sen kestosta, on hakijan esitet-
tavd asiasta oma selvitys. Tallainen voi olla esimerkiksi ensi-illan pitdminen, kasi-
kirjoituksen luovuttaminen tai muu osoitus tyon valmistumisesta. Hakijan oman
ilmoituksen mukaisena oikeus tyottomyysturvaan alkaa kuitenkin heti, kun on
ilmoittautunut, mutta 4 kuukauden kuluttua asiaa (=onko apuraha tyd todella
padttynyt) tarkastellaan uudelleen.
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Apurahahakemukseen liittyvé tydsuunnitelma kannattaa tehdd huolella ja miet-
tid tyon jokainen vaihe loppuun asti. Erityisesti kannattaa harkita kuinka paljon
aikaa kunkin osa-alueen tyohoén menee. Téllainen suunnitelma voi olla juuri tar-
vittava selvitys apurahakauden kestosta.

Kun apuraha on myonnetty, tydsuunnitelmasta tulee sitova. Tyottomyysetuuk-
sia on vaikea saada niin kauan kuin tyd on kesken, vaikka se ei valmistuisi kos-
kaan. Talloin tyottomyysturvaa hakevan apurahan saajan on pystyttivd osoitta-

maan, ettei hin aio jatkaa ty6tadn.

Jos ty6tén saa apurahaa

Tyottomdn on ilmoitettava apurahan saamisesta tyévoimatoimistoon. Pienidkdin
apurahoja ei voi salata. Ilmoitus on syytd tehdd hyvissi ajoin, silld apurahan saa-
jan ja viranomaisen kasitykset tyollistymisestd voivat olla ristikkdiset. Tydvoima-
toimikunnan mielesti apurahalla tehtivi ty6 alkaa yleensi siitd hetkestd, kun
apuraha on nostettavissa, ei siitd, mistd tekijd sen todellisuudessa aloittaa. Esimer-
kiksi, jos nidytteliji on saanut apurahan niytelmin tekemiseen, ty6ttdmyysturvan
kannalta tyo alkaa samana pdivand, kun rahat ovat tililld ja kestdd niin kauan kuin
ndytelmii esitetidn, vaikka esityksid olisi hyvin harvassa ja nayttelijin viikkotyo-
aika jdisi selvasti alle 18 tunnin.

Vaikkakin apurahan saajan asema on merkittivisti parantunut aikaisemmasta,
ongelmaton se ei ole vieldkddn. Mikali apurahatyotd tehdddn tyéryhmassd, kan-
nattaa laatia mahdollisimman selvit paperit etukiteen tyéryhmin jisenten sitou-
tumisesta tychon ja sdilyttdd kaikki asiaan liittyvd kirjeenvaihto. Selvityksid saa
varautua esittdmaddn.

Vuoroin tydsuhteessa ja omassa ty6ssi
Erimittaiset tyosuhteet ja omalla ty6lld itsensd tyollistiminen voivat lomittua toi-
siinsa. Kun ty6t loppuvat yhti aikaa kummallakin rintamalla, ty6tén voi pudota
tyhjén paalle. Ty6ttdmyysturvassa hidnet tunnetaan vain joko palkansaajana tai yrit-
tijand. Ongelmia syntyy silloin, kun osaksi omalla tyollddn elidvi palkansaaja hakee
tyOttomyysturvaa tai ty6ton palkansaaja alkaa hankkia omalla tyollddn lisituloa.
Jos palkkatyén ja oman tyon vililli sukkuloiva jii ty6ttdmaksi, hinet luokitel-
laan todenndkdisesti yrittdjaksi, ja hdn jéi vaille palkansaajan tyottomyysturvaa.
Poikkeuksen muodostaa selkeisti sivutoiminen yrittdjyys, esimerkiksi kausiluon-

teinen kesdkarusellin pito.

Kokeilevan yrittijin tyottomyysturva

Tyottémén on tietyin edellytyksin mahdollisuus kokeilla siipiddn yrittijind me-
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nettimittd palkansaajan tyottdmyysturvaansa. Jos tyoton aloittaa yritystoimin-
nan ja jad uudelleen tyéttémiksi ilman, ettd yritystoiminta on kestinyt yli 18
kuukautta, tyottomyyspdivarahan perusteena olevaa palkkatuloa ei madritelld uu-

delleen, vaan korvaus jatkuu siitd, mihin ty6tén yritystoiminnan alkaessa jai.

Paljonko piivirahaa saa?

Peruspdivdrahan suuruus on 25,63 euroa vuonna 2010. Tdysi tydmarkkinatuki
on peruspdivdrahan suuruinen, mutta tydmarkkinatuessa noudatetaan tarve-
harkintaa.

Ansiopdivaraha koostuu peruspdivirahan suuruisesta perusosasta ja ansioi-
den mukaan miirdytyvisti ansio-osasta. Ty6ttomyyspdivdrahaan ja tyomark-
kinatukeen maksetaan lisdksi lapsikorotusta hakijan huollettavalta olevalta al-
le 18-vuotiaalta lapselta. Lapsikorotuksen suuruus yhdestd lapsesta on 4,86
euroa, kahdesta lapsesta 7,13 ja kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensa
9,19 euroa/ tydttdmyyspdivd. Palkansaajan ansiopiiviraha lasketaan tyotts-
myyttd edeltdvin 34 viikon palkkatuloista.

On huomattava, ettd mikili ty6jaksot sijoittuvat paillekkiisille ajanjaksoil-
le, huomioidaan tulot alojen enimmdiistydajan mairdian saakka (esim. toimit-

tajilla 37,5 tuntia) kuitenkin enintién 40 tuntiin viikossa.

Vuoden 2010 alusta tyéttéman aktiivista tydnhakua palkitaan siten, ettd osallis-
tuessaan ns. tyollisyyttd edistdviin toimenpiteisiin, tyottdmyysturva maksetaan
korotettuna ja pdivirahaa maksetaan my6s omavastuuajan aikana.

Tyollistymista edistavia palveluja ovat

« tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus,

» omaehtoinen opiskelu, tyékokeilu,

- tyoharjoittelu ja tydeldamavalmennus,

+ tyo- ja koulutuskokeilu,

» maahanmuuttajan kotouttamistoimenpide, jonka TE-toimisto on
rinnastanut 1) tai 3) kohdassa tarkoitettuun palveluun, ja

« kuntouttava tyotoiminta.

Peruspiivirahaa ja ansiopdivirahaa maksetaan yhteensi enintdin 500 tydttomyys-
paivalta.

Tekijanoikeustuloja seki erilaisia uusinta- ja kdyttékorvauksia ei oteta huomioon
ansiopdivirahaa médriteltdessd. Ne otetaan useimmiten kuitenkin huomioon

ty6ttomyysturvaetuutta vahentavind tuloina.
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Soviteltu tyéttomyyspdiviraha ja pistokeikat

Tyottomalle voidaan maksaa soviteltua

tyottomyyspaivarahaa, jos han tekee esimerkiksi
- osa-aikaisesti tyota,
- tailyhyita alle kahden viikon
kokonaisaikaisia keikkoja
« tai hanella on muita satunnaisia tuloja.

Esimerkkeji pistokeikan vaikutuksesta piivirahaan

Esim.1
Ty6ton ndyttelija tai kuvaaja saa 50 euron suuruista tydttdmyyspéivarahaa eli
yhtensd 1 050 euroa ty6ttomyyskorvausta kuukaudessa.

Hin tekee yhdelld viikolla kaksi keikkaa (4 ja 14 tuntia) ja seuraavalla vii-
kolla yhden 7 tunnin keikan. Palkkaa hédn saa ensimmadisestd keikasta 100 eu-
roa, toisesta 300 euroa ja kolmannesta 200 euroa. Yhteenss siis 600 euroa.

Taltd kuukaudelta hin saa soviteltua tyottomyyspéivarahaa, jota maksetaan
kaikilta pdiviltd, niiltd tyopaiviltikin, mutta soviteltuna. Sovittelun pddsian-
nén mukaan puolet saadusta tulosta vihentdd sitd péivdrahaa, jota kokonaan
tyottdmana sai. Siis

1050 euroa
- (600:2) euroa

=750 euroa

Kyseisen kuukauden péiviraha on 750 euroa. (750/21pvdd) = 36 euroa pdivas-
sd). Verotettavaksi kokonaisansioksi ndiden keikkojen avulla tulee 750 euroa
korvausta ja 600 euroa palkkaa, eli yhteensi 1 350 euroa.

Esim.2

Ravintolamuusikko saa tyéttdmyyspéivirahaa 55 euroa pdivissé viideltd pai-
valtd viikossa eli kuukaudessa yhteensd 1155 euroa. Hin hakee péivdrahaa
kuukauden mittaiselta jaksolta (= esim. 21 pidivdd). Hin tekee yhdelld viikol-
la kaksi keikkaa ja saa 260 euroa ja seuraavalla viikolla yhden keikan, josta
saa 130 euroa. Keikkapalkat lomakorvauksineen ovat yhteensi siis 390 euroa.

Piiviraha maksetaan hinelle soviteltuna seuraavasti:

1155 euroa
-(390:2) euroa

=960 euroa kuukaudessa (eli noin 46 euroa paivassa 21 paivalta)
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Piivirahaa maksetaan padsddntoisesti viideltd paiviltd viikossa, samoin soviteltua
péivdrahaa. Keikkatyo ei vihennd maksettavia pdivid, vaan pdivad kohti maksetta-
van pdivirahan maird pienenee. 500 pdivin enimmdisaikalaskuriin kertyy pdivid
kuitenkin vain tdysien tyottomyyspdivien verran, eli esimerkissd kaksi 960:55 =
18 pdivadd. Soviteltua pdivirahaa saavalle tyottomille kertyy mahdollisesti uusia
tydssédoloviikkoja.

Kun néitd viikkoja kertyy yhteensé 34, tyottdmén piiviraha lasketaan uudelleen
ndiden viikkojen tyotuloista. Samalla asetetaan uusi omavastuuaika ja maksetut
pdivit nollataan. Kun ty6ttdmin tydssioloa rekisterdidddn, viikoista ensimmadinen
lasketaan mukaan, kun tydssdoloehtoa, tai esimerkiksi pdivirahan tasoa, seuraa-
van kerran miéritelldan.

Edellytyksend on, ettd tydaika on kuukaudessa enintddn 75 prosenttia alalla so-
vellettavasta kokoaikatydn ajasta. Lyhennetyn tydpdivin tai tydviikon tekijéiden
viikkotytaika ei saa ylittdd 75 prosenttia kokoaikaty6n ajasta. Keikkatydssi ei ole
selkeitd tybaikoja, mutta nyrkkisddnto on, ettd tydajan on oltava vihintidn 75 pro-
senttia kokoaikaisen tydajasta (muuten kyse on osa-aikatydstd) ja yhden keikan on
oltava alle kahden viikon mittainen.

Lomautustilanteissa 4.1.2010-2.1.2011 vilisend aikana ndihin rajoihin on hel-
potuksia.Yli kaksi viikkoa kestivd keikka katkaisee tyottomyyden, eiki siltd ajalta
makseta lainkaan pdivdrahaa. Puolet saadusta tulosta vahentdd sitd pdivérahaa,
jonka kokonaan tydttéméni saisi. Maksettava pidiviraha yhdessi saadun palkan
kanssa ei kuitenkaan saa ylittdd 90 prosenttia siitd palkasta, josta tdysi pdivaraha
on laskettu.

Soviteltua pédivdrahaa voidaan maksaa myos erityiseltd sovittelujaksolta. Talloin
tavanomaiseen neljin viikon tai kuukauden mittaiseen sovittelujaksoon sisiltyy
aikaa, jolta ei ole lainkaan oikeutta ty6ttomyysetuuteen. Tavanomainen jakso siis
katkeaa tai jad normaalia lyhyemmaksi.

Tekijinoikeuskorvaus otetaan huomioon tyottomyyspdivarahan sovittelussa
ty6ttdmyysturvalain sovittelusddnnésten mukaisesti. Maksettu tekijanoikeuskor-
vaus voidaan my®6s jaksottaa eri kuukausille. Esimerkiksi Teosto ry maksaa korva-
uksia kahdesti vuodessa, joten ne jaksotetaan maksamiskuukautta seuraavan kuu-
kauden alusta kuudelle kuukaudelle. Mikdli tekijanoikeuskorvaus perustuu tyo-
suhteeseen ja maksetaan kokonaan tyottémind kuukautena, se ei vaikuta tyotto-
myyskorvauksiin.

Mutta, jos tdssd kuukaudessa on yksikin tyopdiva, joka johtaa soviteltuun pdivé-

rahaan, my6s tekijanoikeuskorvaus otetaan huomioon.
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Tyottomasta opiskelijaksi

Omacehtoinen koulutus

Vahintddn 25-vuotias voi sisallyttdd omaehtoiseen koulutukseen aikaisempaa mo-
nipuolisemmin erilaista koulutusta, esimerkiksi lisi- ja tiydennyskoulutusta yli-
opistossa tai ammattikorkeakoulussa, ja sen voi aloittaa heti tyottdmyyden alet-
tua. Koulutuksen pitdd kuitenkin olla pditoimista ja ammatillista osaamista pa-
rantavaa. Arvion koulutustarpeesta tekee TE-toimisto. Kun koulutus siséllytetdan
ty6ttdman tydnhakusuunnitelmaan, opiskeluajalta maksetaan korotettua ty&tto-
myyspdivdrahaa ja ylldpitokorvausta enintdan 24 kuukauden ajan. Pdiviraha mak-
setaan joko ansiopdivdrahana tai tydmarkkinatukena. Maksettava péiviraha ku-

luttaa tyottdmyyspéivarahan 500 pédivin enimmadiskestoa.

Tyovoimakoulutus
Opiskelijalla on oikeus ansiopdivirahaan tai tydmarkkinatukeen seka ylldpitokor-
vaukseen ty6voimapoliittisen koulutuksen ajalta. Koulutusaikana maksettava pai-
vdraha kuluttaa tyottémyyspdivarahan 500 pdivan enimmdiiskestoa.

Yrittdjd voi hakeutua ty6voimapoliittiseen koulutukseen, vaikka hén ei vield
ole lopettanut tai todisteellisesti keskeyttinyt yritystoimintaansa ja saada perus-

péivdrahan suuruista perusosaa tai tydmarkkinatukea.
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W Eldkeldinen mielletddn usein tdyden tydrupeaman tehneeksi yli 65-vuotiaaksi
henkil6ksi. Suurin osa jad kuitenkin elikkeelle jo ennen varsinaista vanhuusels-
keikdd. Esimerkiksi vuonna 2009 enemman kuin joka neljas suomalainen sai eld-
kettd. Keskimédrdinen eldke vuonna 2009 oli 1263 euroa kuukaudessa.

Tyoeldkkeelle siirrytddn keskimdidrin 59-vuotiaina. Tosin yleisin eldkkeelle 14h-
dén syy on tyokyvyttdmyys. Sairaus, tapaturma tai onnettomuus voi katkaista
tyonteon tilapdisesti tai kokonaan, jolloin eldkkeelle siirtyminen tulee ajankohtai-
seksi paljon ennen suunniteltua aikaa.

Suomessa on kaksi toisiaan tdydentdvid elikejarjestelmad: ansioeldkkeet ansai-
taan omalla palkkatyolld tai yrittdmiselld. Niitd tdydentdvit tarvittaessa kansan-

eldkkeet, jotka turvaavat minimitoimentulon.

Tyoelakevaihtoehdot:
» Vanhuuseldke 63-68 -vuotiaana.
« Varhennetut vanhuuseldke 62-vuotiaana.
» Osa-aikaeldake 58—-67 -vuotiaana (vuonna 1953
ja sen jalkeen syntyneet 60-67 -vuotiaana)
« Taysi- ja osatyokyvyttomyyseldke 18-62 -vuotiaana.
« Tyottomyyseldke 60-61 -vuotiaana.

Tyottomyyselike poistuu vahitellen kokonaan. Tyottomyyseldkkeelle on mahdol-
lisuus pdéstd vuonna 1949 tai aikaisemmin syntyneiden. Vuonna 1950 ja sen jal-

keen syntyneille tyottomyyseldkkeen korvaa tydttémyyspéiviraha.

Vanhuuseladke alkaa joustavasti
Eldkeidssd tai maardidssd alkavan elikkeen nimi on vanhuuseldke.

Vanhuuselidke voi alkaa joustavasti 63—68 vuoden idssd. Eldkkeen alkamista
voidaan sekd varhentaa ettd lykitd, jolloin eldkettd vastaavasti vihennetddn tai
korotetaan. Varhennetun vanhuuseldkkeen voi saada 62-vuotiaana, mutta eldketta
pienennetddn silloin pysyvésti 0,6 prosenttia varhennuskuukautta kohti. Van-
huuselikkeen saaminen edellyttid elikeidn tdyttimistd ja elikkeen hakemista.
Muilta kuin yrittdjien eldkelakien piirissd olevilta edellytetdidn my6s tydsuhteen

padttymistd. Vanhuuselike koostuu koko tyduran aikana karttuneesta elikkeest.
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Ammatillinen kuntoutus vai tyokyvyttomyyseldke?

Elim3 voi yllittdd. Sairastuminen tai onnettomuus voi osua kenen tahansa koh-
dalle. Toimeentulo turvataan tyokyvyttdmyyseldkkeelld, jos tyokyvyttomyys aihe-
uttaa ansiotulojen menetyksen joko kokonaan tai osittain vihintiddn vuoden ajak-
si. Ennen tyokyvyttomyyselikkeen myontdmistd selvitetddn kuntoutusmahdolli-
suudet ja tydhon paluun edellytykset.

Ammatillinen kuntoutus on ykkéssijalla. Tyontekijalld tai yrittdjalld on oikeus
tyoeldkelaitosten kustantamaan ammatilliseen kuntoutukseen, jos tydkyvytto-
myys uhkaa ladhimmén viiden vuoden kuluessa ja kuntoutus on tarkoituksenmu-
kaista. Ammatillisen kuntoutuksen tavoitteena on auttaa tydntekijaa tai yrittdjaa
jatkamaan tyOssd pitempéddn tai palaamaan pitkaltd sairauslomalta takaisin tyo-
honsa.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn vasta, kun jdljelld oleva tyokyky ja mahdolli-
suudet kuntoutukseen on selvitetty. Kelan ja tydeldkelaitosten tehtivit kuntou-
tuksessa ovat osittain erilaiset. Tyoeldkelaitosten tehtdvanid on kuntoutusmahdol-
lisuuksien selvittiminen ja kuntoutuksen suunnittelu yhteistyéssd henkilon
kanssa, kuntoutuksen toteuttaminen sekd kuntoutuksen aikaisen toimeentulon
turvaaminen. Kelan tehtivini on niiden mainittujen lisiksi kuntoutustarpeen

selvittiminen.

Ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus voi olla esimerkiksi koulutusta, kurssitusta tai tydokokei-
lua. Tydeldkelaitos tukee lddketieteellistd kuntoutusta vain, jos se on tarpeen am-
matillisen kuntoutuksen tukena. Kuntoutujaa voidaan tukea hankkimaan itsel-

leen uusi ammatti, jos hin ei kykene endd tekemdin oman, entisen alansa t5ita.

Esimerkiksi tanssija, joka ei terveydellisistd syistd pysty jatkamaan tanssia, voi
kouluttaa itsensi johonkin toiseen ammattiin. Ammatillisen kuntoutuksen ajalta
maksetaan kuntoutusrahaa. Sen mdird on tyokyvyttomyyseldke korotettuna 33

prosentilla.

Tyokyvyttomyyseldkkeita ovat:

« kuntoutustuki ja osakuntoutustuki
(maéraaikaisia)

« tdysi tyokyvyttomyyseldke ja
osatyokyvyttomyyseldke
(toistaiseksi mydnnettavia)
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Tyokyvyttomyyseldke

Vakuutettu, jonka tyckyky on vdhintddn vuoden ajaksi alentunut vdhintddn 60
prosenttia, voi saada tiyden tyokyvyttomyyseldkkeen. Tyokyvyttomyyden médrit-
telyn pohjana on ladkidrintodistus terveydentilasta (B-lddkdrinlausunto). Paatosta
tehtdessd kiytetddn sekd ladketieteellistd ettd sosiaalis-taloudellista arviointia.

Jalkimmadisessd arvioidaan vakuutetun jiljelld olevaa tyokykyd sekd mahdolli-
suutta hankkia ansiotuloja. Huomioon otetaan myés ikd, koulutus, aiempi tydko-
kemus sekd asumisolo- ja perhesuhteet.

Osaty6kyvyttomyyselikkeen voi saada, jos ansiotaso alenee sairauden vuoksi
vahintddn 40 prosenttia. Ansioiden alenemisen syynd voi olla esimerkiksi tydajan
lyheneminen tai uusiin, kevyempiin tehtdviin siirtyminen.

Ennen tdyden tyokyvyttdmyyseldkkeen myOntdmistd ansioiden menetystd kor-
vataan yleensi sairausajan palkalla ja sairauspdivarahalla. Kela maksaa péivirahaa
saman sairauden perusteella noin vuoden ajalta. Kun sairauspdivirahaa on mak-
settu 150 péivdd, Kela ilmoittaa, milloin sen maksaminen péittyy ja kehottaa ha-
kemaan eldkettd. Tyokyvyttomyyseldkkeen maksu alkaa pédivdrahakauden paitty-
mistd seuraavan kuukauden alusta. Elike myonnetddn toistaiseksi. Mddrdaikainen
tyokyvyttomyyseldke on nimiltddn kuntoutustuki.

Tyokyvyttomyyseldke voidaan my6ntdé lievemmin ehdoin 60 vuotta tdyttaneille
ja 63 vuotta tdyttaneelle tyokyvyttomalle myonnetddn tyokyvyttomyyseldkkeen si-

jaan vanhuuseldke.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maara
Eldke muodostuu karttuneesta eldkkeestd sekd tulevan ajan elikkeen osasta. Tule-
van ajan elikkeen osa tarkoittaa laskennallista kertymad, joka lasketaan tyokyvyt-
toméaksi tulovuoden alusta 63 vuoden idn tiyttdimiskuukauden loppuun. Téltd
ajalta elakettd karttuu 1.1.2010 alkaen 1,5 prosenttia vuotta kohti eldkettd edeltd-
neestd vakiintuneesta ansiosta. Aiemmin tulevan ajan karttumaprosentit olivat
1,5 prosenttia 50 vuoden ikddn saakka ja siitd 63 vuoden ikdédn 1,3 prosenttia vuo-
dessa. Vakiintunut ansio mairdytyy pddsddntoisesti tyokyvyttémaksi tuloa edelts-
neiden viiden viimeisen kalenterivuoden ansioiden perusteella.

Tuleva aika voi liittyd tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja perhe-elikkeeseen. Se voi
liittyd myds tyottomyyseldkkeeseen, jossa sen laskentatapa on kuitenkin erilainen.
Osatyokyvyttomyyseldke on puolet tiyden tyckyvyttomyyselakkeen madrasta.

Muut korvaukset

Pakolliset liikenne- ja tapaturmavakuutukset ovat avainasemassa silloin, kun hen-
kil6 vammautuu tai menehtyy liikenneonnettomuuden tai tapaturman uhrina.
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Namé korvaukset ovat useimmiten suurempia kuin mitd tydeldkelakien mu-
kaan saisi. Korvaukset ovat ensisijaisia, eikd tydelikettd yleensd niiden rinnalla
jad maksettavaksi. Siitd huolimatta tydeldkettd kannattaa hakea, silld jos tyokyky
myShemmin palautuu, karttuu tydelidkettd myos tyokyvyttémyysajalta.

Eldkkeelld saa tehda toita

Vanhuuseldkkeelld voi aloittaa uuden tyosuhteen. Eldkettd karttuu tydansioista
1,5 prosenttia vuodessa. Tdimin eldkkeenosan voi hakea maksuun 68 vuotta tiy-
tettyddn.

Yrittijitoimintaa ei tarvitse lopettaa, vaikka yrittdjd jdisi vanhuuselikkeelle.
Yrittdja voi jatkaa eldkkeelld yrittdjatoimintaansa rajoituksetta ilman YEL-vakuu-
tusta. Yrittdjitoiminnasta ei silloin kartu lisdd eldkettd. YEL:n mukaisella van-
huuseldkkeelld oleva yrittdjd voi halutessaan ottaa vapaaehtoisen YEL-vakuutuk-
sen, jolloin eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuosityStulosta. Tdma vanhuuseldk-
keen rinnalla karttunut eldke lisdtdan hakemuksesta eldkkeeseen, kun yrittdja on
tayttanyt 68 vuotta.

Muuta eldkettd saavan kannattaa ottaa yhteyttd elikkeen maksajaan, jos hin
haluaa tehdi tyétd elikkeen rinnalla.

Padsddntoisesti tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voi ansaita 40-60 % elikettd
edeltineestd vakiintuneesta ansiostaan. Ansiorajaan vaikuttaa se, onko tyékyvyt-
tomyyseldke tdysi- vai osatyokyvyttomyyseldke. Tyokyvyttomyyselakkeelld olevien
tyohon paluun edistimiseksi on sdddetty mairiaikaislaki, joka on voimassa
1.1.2010-31.12.2013. Sen mukaan tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva voi ansaita ai-
na vihintdidn 600 euroa kuukaudessa prosenttimdirdisistd rajoista riippumatta.
Ansaintarajaa ei ole sidottu indeksiin.

Jos tyokyvyttémyyselikkeesi maksaminen on keskeytetty tai jitetty lepidmain
tyonteon vuoksi, on téiden lopettamisesta itse ilmoitettava eldkelaitokselle, jotta
elikkeesi maksaminen voi jilleen alkaa. Elike voi olla lepdivini kerrallaan vihin-
tadn kolme kuukautta ja enintddn kaksi vuotta.

Tyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdystd tyostd kertyy uutta eldkettd 1,5 pro-
senttia vuosiansioista tai yrittdjin ty6tulosta. Tama tarkoittaa, ettd tydnantajan
on otettava tyontekijilleen tydelikevakuutus ja yrittdjin YEL-vakuutus.

Tyottomyyseldkkeen saaja voi ansaita sddnnollisesti 644,56 euroa kuukaudessa.
Jos ansioraja ylittyy, keskeytyy elikkeen maksu.

Kuka voi jaada osa-aikaelakkeelle?

Osa-aikaeldkeldisen tulot muodostuvat osa-aikatyon palkasta ja osa-aikaeldkkees-
td. Eldkkeelle voi jaddd 58-vuotiaana edellyttien, ettd henkild siirtyy kokoaika-
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tyOstd osa-aikatyohon. Kokoaikaty6td pitdd olla vdhintddn 12 kuukautta edelts-
neen 18 kuukauden aikana. Ansioiden pitdd alentua 35-70 prosenttiin kokoaika-
tyon vakiintuneesta ansiosta.

Pitkétyon ja osa-aikaelikkeen yhdistiminen on kiytinnossd vaikeaa. Yrittdjd
voi jaddd osa-aikaeldkkeelle, kun han puolittaa tydpanoksensa ja vakiintuneen
ty6tulonsa. Yrittdja voi osa-aikaeldkkeelle jadtyddn joko jatkaa yritystoimintaansa
tai tyoskennelld osa-aikaisena tyGsuhteessa.

Tyosuhteessa olevan tiytyy neuvotella tydnantajan kanssa osa-aikatyéhon siir-
tymisestd. Osa-aikatyShon siirtymisestd, sen ehdoista on tehtdva sopimus. Tyon-
antajalla ei ole velvollisuutta jarjestdsd osa-aikatyotd.

Vuonna 2011 osa-aikaeldkkeen ikdraja nousee 60 vuoteen vuonna 1953 synty-

neilld ja sitd nuoremmilla.

Elinaikakerroin voimaan 2010
Elinaikakerroin vaikuttaa eldkkeisiin ensimmdisen kerran vuonna 2010. Kerroin
pienentdi alkavan tydeldkkeen madrdd. Elinaikakerroin ei vaikuta kansanelikkei-
siin eikd tapaturma- eikd liikennevakuutuslain mukaan maksettaviin eldkkeisiin.
Vuoden 2010 kertoimella laskettuna vuonna 1948 syntyneen alkava 1600 euron
tydeldke pienenee 1587 euroksi. Elinaikakerroin koskee myds vuonna 2010 alka-
via tyokyvyttomyyseldkkeitd. Kerroin koskee vain jo karttunutta elikkeen osaa.
Tayteen tyokyvyttomyyselikkeeseen lasketaan elike myos ajalta tyokyvyttomyy-
den alkamisesta vanhuuseldkeikdin eli tydaika, joka tyokyvyttdmyyden takia on
jadnyt tekemadtta.

Vuorotteluvapaan aikainen elikekarttuma pienenee 2010

Vuorotteluvapaan ajalta eldkettd kartuttava osuus vuorottelukorvauksen perus-
teena olevasta ansiosta on 1.1.2010 alkaen 55 prosenttia aiemman 75 prosentin

sijaan. Téstd eldkettd karttuu 1,5 prosenttia vuodessa.



8. Taiteilua
toimeentulon rajoilla

B Keikkatyéldinen voi joutua taiteilemaan toimeentulon rajoilla. Tillainen eli-
mantyyli voi tuntua niin henkisesti kuin taloudellisestikin raskaalta.

Jos t6itd on vihin tai ei lainkaan, kannattaa tarkistaa onko mahdollisuuksia
saada tyottomyysturvaa, esimerkiksi soviteltua pdivdrahaa. Niistd kerrotaan ti-
min oppaan 6. luvussa. Pienituloisella on myés mahdollisuuksia saada tukea,
joista yleisimpid ovat asumistuki ja toimeentulotuki. Raha-asioita ei kannata jda-
déd hautomaan yksin vaan kysya rohkeasti neuvoa vaikkapa oman asuinpaikan so-
siaalitoimistosta. Kuntien nettisivuilta 16ytyy sosiaalityontekijéiden ja velkaneu-

vojien yhteystiedot. My6s omasta ammattijirjestdstd voi kysyd neuvoa.

Tukea asumiseen

Pienituloinen henkild tai ruokakunta voi hakea Kelasta asumistukea.

Tuen maaraytymiseen vaikuttavat
ruokakunnan

« asumismenot

+ asunnon pinta-ala, lammitysjarjestelma
ja sijaintikunta

seka valmistus- tai perusparannusvuosi
henkildluku

» bruttokuukausitulojen yhteismaara ja

« omaisuus

Asumistukea voi hakea vuokra- tai omistusasunnon asumismenoihin. Asumistu-
ki on korkeintaan 80 prosenttia kohtuullisista enimmadisasumismenoista. Oma-
vastuun madrddn vaikuttavat ruokakunnan tulot, henkilémaéra ja asunnon sijain-
tikunta. Hakemukseen on liitettdvd palkkalaskelma, josta selvidd palkkakertyma
edelliseltd ja kuluvalta kalenterivuodelta.

Asumistuen mairdan vaikuttavat lihes kaikki ruokakuntaan kuuluvien henki-
l6iden sddnnélliset bruttotulot, kuten palkka, asunto-, auto- ja ravintoedut, ylityo-

korvaukset, vuorotyélisit ja esimerkiksi tekijinoikeuskorvaukset. Keikkatyolai-
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sen tulot voivat vaihdella paljonkin kuukaudesta tai vuodesta toiseen. Tall6in
kuukausitulo voidaan arvioida Kelassa keskimdiridisend tulona tulevalle 12 kuu-
kaudelle. Kuukausituloiksi voidaan laskea niin ty6ttdmyyspdivarahat kuin ansio-
tulotkin. Yrittdjilld tulona huomioidaan yrittijin elikelain mukainen tyétulo
(YEL). Yrittdjien, joilla ei ole YEL -vakuuttamisvelvollisuutta tai -vakuutusta, tulok-
si arvioidaan starttirahan maird, vihimmaistulo tai oman arvion mukainen tulo.
Myés toimeentulon turvaamiseksi tarkoitetut apurahat (verolliset ja verottomat)
otetaan tulona huomioon; kohdeapurahoja, esimerkiksi instrumentin hankintaan
tarkoitettua, sen sijaan ei. Kuukausituloiksi lasketaan myos pddomatulot, esimer-
kiksi talletusten korot. Tarkemmin asumistukeen vaikuttavista tuloista seki
muista tukeen vaikuttavista tekijoistd saa tietoa osoitteesta www.kela.fi tai asu-
mistuen palvelunumerosta 020 692 201.

Al anna periksi, vaikka vaadittavien kirjallisten selvitysten maira aluksi hirvit-
tdisi. Kysy rohkeasti neuvoa, milli tavoin voit parhaitten osoittaa tulosi, vaikka ne
olisivatkin hyvin epdsadnnollisid ja vaihtelevat alituisesti.

Asumistukea voit hakea verkossa osoitteessa www.kela.fi/asiointi. Voit my®6s

tulostaa hakemuslomakkeen osoitteesta www.kela.fi. Sieltd 16ytyy myos laskuri,
jolla voi alustavasti laskea, kannattaako asumistukea hakea ja kuinka paljon siti

voi saada.

Esimerkiksi nelihenkisen perheen &iti hoitaa kotona 2- ja 4-vuotiaita lapsiaan
ja saa kotihoidon tukea 374,74 euroa kuukaudessa. Isi ansaitsee freelance-
ndyttelijand keskimadrin 1450 euroa kuukaudessa. Perhe asuu vuokralla Hel-
singissd vuonna 1987 valmistuneessa 80 nelién kerrostaloasunnossa. Vuokra
on 900 euroa kuukaudessa. Perhe saa asumistukea 413,92 euroa kuussa. (Tuki
laskettu vuoden 2010 tietojen mukaan.)
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Toimeentulotuki auttaa arjessa

Toimeentulotukea voi saada silloin, kun rahat eivat riitd valttdmattomiin jokapéi-
vaisiin menoihin. Toimeentulotukea saa oman asuinpaikan sosiaaliviraston kaut-
ta. Tuen maksaminen perustuu toimeentulotuesta annettuun lakiin. Jokaisella
on oikeus saada toimeentulotukea, jos hin on tuen tarpeessa eiki voi saada riitts-
vad toimeentuloa ansioty6llddn, yrittijatoiminnallaan, toimeentuloa turvaavien
etuuksien avulla. Toimeentulotuen suuruus madritelldin laskemalla yhteen kaik-
ki hakijan/perheen tulot ja vihentimailld niistd toimeentulotukeen oikeuttavat
menot. Jos tukeen oikeuttavat menot ylittavit tulot, puuttuvan summan voi saa-
da toimeentulona. Esimerkiksi taiteilija-apuraha lasketaan tuloksi

Tukea saa kuukaudeksi kerrallaan eiki sité tarvitse maksaa takaisin kuin poik-
keustapauksissa. Toimeentulotukeen kuuluu perusosa ja lisdosa. Perusosa on
vuonna 2010 yksinasuvalla ihmiselld ja yksinhuoltajalla 417,45 e/kk. Jokaista las-
ta kohden saa myos tukea.

Perusosa on tarkoitettu tavallisiin menoihin, kuten ruokaan, vaatteisiin, lehtiti-
laukseen, televisiolupaan ja puhelinlaskuun. Perusosan lisdksi voidaan maksaa li-
sdosaa, jolla katetaan muun muassa asumismenoja seki henkil6n tai perheen eri-
tyisistd olosuhteista aiheutuvia menoja.

Varsinaisen toimeentulotuen lisdksi kunnat myéntivit ehkiisevid toimeentu-
lotukea, jonka perusteista ne pdattivat itse. Sen tarkoituksena on edistdd henki-
16n ja perheen sosiaalista turvallisuutta ja tukea henkilén ja perheen omatoimista
suoriutumista sekd ehkdistd syrjdytymisté ja pitkdaikaista toimeentulotukiriippu-
vuutta. Ehkiisevis toimeentulotukea voidaan myéntid muun muassa tuen saajan
aktivointia tukeviin toimenpiteisiin, asumisen turvaamiseksi, ylivelkaantumises-
ta tai taloudellisen tilanteen dkillisestd heikentymisesté aiheutuvien vaikeuksien
lieventdmiseksi.

Yrittdjd voi saada tilapdistd toimeentulotukea, mutta jatkuvampi tuki edellyttds
yritystoiminnan lopettamista. Toimeentulotuella ei voida tukea kannattamatonta
yritystoimintaa. Toimeentulotukea hakevan yrittdjan tulojen maéirittely voi olla
vaikeaa. Se perustuu yrittdjan omaan selvitykseen. Yrittdjan kdytettavissa olevien
tulojen selvittimisen ohella selvitetddn usein myos yrityksen aikaisempi kannat-
tavuus.

Jos rahat eivit riitd elimiseen, ota yhteys paikkakuntasi sosiaalityéntekijdin ja
varaa aika. Hdn ldhettdd etukiteen papereita taytettavaksi ja kertoo, mitd paperei-
ta sinun on otettava tapaamiseen mukaan. Yleensi ensikdynnilld kiyddan lapi
maksamattomien laskujen pino sekd pankin tiliotteet parilta edelliseltd kuukau-
delta.
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Apua maksuvaikeuksiin

Pienituloinen eldd usein kddestd suuhun. Auton rikkoutuminen, remontti seki
harvemmin kuin kerran kuussa tulevat isot laskut tai lainanlyhennykset voivat
keikauttaa perheen talouden. Hetkellisestd rahapulasta ja maksujen kasaantumi-
sesta ei tarvitse vield hitiddntyd. Jos menot kuitenkin ylittdvit jatkuvasti tulot,
kannattaa ryhtya ripeédsti toimenpiteisiin tilanteen kohentamiseksi.

Laskuja ei kannata pantata poytilaatikossa, saatikka jattdd avaamatta. Laskut ja
lainat on maksettava ennemmin tai myéhemmin. Mitd my6hemmaksi maksamis-
ta lykkad, sitd kalliimmaksi ne tulevat. Laskujen maksamatta jattiminen voi joh-
taa my0s velkaantumiseen. Hélytyskellojen pitdisi soida siind vaiheessa, kun las-
kut jadvat jatkuvasti réstiin, postiluukusta tipahtelee muistutuslaskuja ja karhu-
kirjeitd ja kdteinen on usein lopussa.

Laskut ja velat kannattaa laittaa tirkeysjirjestykseen. Maksa ensin kiireisimmat
pois, ja yritd sopia jdljelle jadville uusi maksuaikataulu sen sijaan, ettd antaisit vii-
vastys- ja perimiskulujen kasvaa. Isoja laskuja voi myés pilkkoa pienempiin osiin,
ja lyhentdd velkaa véhitellen. Nédin kannattaa toimia varsinkin silloin, kun menot
ndyttavit ylittdvin tulot useampana perittdisend kuukautena. Kannattaa myos
tarkistaa, ettd saa kaikki ne tulot ja tuet, joihin on oikeutettu, kuten mahdolliset

kokemus- ja ikalisit, verovahennykset sekd sosiaalietuudet.

Lainojen uudelleenjarjestely

Luottokorttimaksujen, osamaksusopimusten ja joustoluottojen maksamatta jatta-
minen johtaa nopeisiin perintitoimenpiteisiin. Sen sijaan tavallisille pankkilai-
noille, kuten asuntolaina, opintolaina ja kulutusluotot, on melko helppoa neuvo-
tella maksuaikaa ja tehdd uusia maksuohjelmia.

Uudesta maksuohjelmasta neuvoteltaessa kannattaa olla rehellinen ja realisti-
nen. Pankit, rahoitusyhti6t ja muut luottolaitokset joustavat helpommin silloin,
kun velallisella on hyvdt perustelut ja selked takaisinmaksusuunnitelma. Uuden
maksusuunnitelman tekeminen on aina edullisempaa kuin laskujen ja lainojen
maksamatta jattdminen tai uuden velan ottaminen aikaisempien maksamiseksi.

Jos perheen taloudellinen tilanne muuttuu merkittivasti esimerkiksi ditiysva-
paan tai tyottomyyden myo6td, lainoista kannattaa sopia uudelleen. Lyhennysva-
paa vuosi tai laina-ajan pidentiminen, samoin kuin vaihto halvempaan asuntoon,
voivat auttaa talouden tasapainottamisessa. Lainojen maksuvaikeuksia voi helpot-
taa my6s yhdistdmalli eri lainoja ja neuvottelemalla korot aiempaa alhaisemmik-
si. Kulutusluottoja edullisempi vaihtoehto on joidenkin kuntien myéntdma sosi-
aalinen luotto.
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Sosiaalinen luotto

Kunta voi myontdd sosiaalista luottoa pienituloiselle ja vahévaraiselle henkilélle,
jolla ei ole muuta mahdollisuutta saada kohtuuhintaista luottoa esimerkiksi va-
kuuksien puuttumisen tai maksuhdiriomerkinnin vuoksi, ja joka pystyy maksa-
maan luoton takaisin. Kunta voi perii sosiaalisesta luotosta kohtuullista korkoa.

Lisdtietoja saa oman asuinkunnan sosiaalivirastosta.

Sosiaalinen luotto voidaan my6ntid myés tilanteissa, joissa hakijan taloudelli-
sen tilanteen epivakaisuus, esimerkiksi tyottdmyys, on ollut lyhytaikaista tai
hakijan maksukyky paranisi, kun hinen taloudellinen tilanteensa helpottaisi.
Yrittdjalle voidaan myodntdd sosiaalista luottoa tietyin ehdoin tyollistymistd edis-
taviin hankintoihin ja tyéllistimisen edistimiseksi. Sosiaalista luottoa ei kuiten-
kaan voi saada silloin, kun tulot ovat niin pienet, ettd luoton hakija saa toimeen-
tulotukea.

Takuu-Saatio ja kirkko
Takuu-Sditi6 myontad takauksia yksityishenkildiden jérjestelyluottoihin, jollei
omia takaajia 16ydy tai pankkilainan vakuudeksi ei ole omaisuutta. Kuntien vel-
kaneuvojat auttavat perheen taloudellisen tilanteen kartoittamisessa sekd velko-
jen uudelleen jirjestelyssid. Takuu-Sddtion maksuttomaan Velkalinjaan voi soittaa
missd tahansa maksuvaikeuksiin ja velkoihin liittyvédssa asiassa.
Kirkko auttaa taloudellisessa ahdingossa ldhinni keskusteluavun muodossa, mut-
ta sieltd voi saada my0s pientd avustusta taloudellisen tilanteen tasapainottami-
seksi.

Kirkon Diakoniarahastosta voi saada kerralla hieman suuremman avustuksen
talouden tasapainottamiseksi. Tédtid avustusta haetaan oman seurakunnan dia-

koniatyontekijén kautta, eikd sité tarvitse maksaa takaisin.

Saako keikkatyoldinen asuntolainaa?
Keikkatoiden tekeminen ei tarkoita automaattisesti kdyhyysrajan alapuolella els-
mistd tai edes pienid tuloja. Usein ajatellaan, ettd patkatoitd tekevén olisi vaike-
ampi saada asuntolainaa kuin vakituisessa tydsuhteessa olevien. Timi on muut-
tunut viime vuosina, kun madrdaikaiset tydsuhteet ovat lisddntyneet eivitkd va-
kituisetkaan tydsuhteet ole endi ikuisia. Keikkatyot eivit ole lainan saamisen es-
te, jos alalla riittdd toitd. Omistusasuntoa varten voi saada lainaa pankeista ja
muista rahoituslaitoksista.

Lainan saamiseen vaikuttavat muun muassa takaisinmaksukyky, vakuus ja
mahdolliset ennakkosidstot sekd se, haetko lainaa yksin vai kaksin. Pankkien

verkkosivuilta 16ytyy lainalaskureita, joilla voit arvioida, minkd suuruiseen lai-
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naan tulosi riittdvit. Laskureilla voit laskea my6s kuukausierdn suuruuden eri ko-
koisille lainoille ja kokeilla lyhennystavan ja -ajan vaikutusta maksuerdn suuruu-
teen.

Tietoa ja apua
Takuu-Sddtion Velkalinja puh. 0800-98009, arkisin klo 10.00-14.00
www.takuu-saatio.fi

Osoitteesta www.kuluttajavirasto.fi 16ytyy neuvoja maksuvaikeuksien

hoitamiseen sekd velkaneuvojien yhteystiedot.
Voit laskea Kelan laskureilla itse alustavasti, saatko asumistukea
www.kela.f1.
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Tyo vie ulkomaille,
miten kay sosiaaliturvan?

Pitkityoldisend ulkomaille
Monelle keikkatyoliiselle ulkomaankeikat ja jopa tydskentely useassa eri maassa
ovat arkipdivad.

Oma sosiaaliturva ja eldkeasiat kannattaa selvittii ennen ulkomaille 14hté4 Ela-
keturvakeskuksesta ja Kelasta. Se, ettd maksat verosi Suomeen, ei merkitse auto-
maattisesti sitd, ettd kuuluisit myds suomalaisen sosiaaliturvan piiriin!

Moni patkatyoldinen tekee tyotd useammassa maassa samaan aikaan. Muusik-
ko saattaa keikkailla vuoden mittaan usean EU-maan festareilla. Jos hinen vaki-

tuinen asuinpaikkansa on Suomi, hdn kuuluu tdkildisen sosiaaliturvan piiriin.




Tyd vie ulkomaille, miten kdy sosiaaliturvan?

EU-maita koskevia sddntojd sovelletaan my6s ETA-maissa ja Sveitsissd. Suomen
sosiaaliturvaan kuulumisesta tarvitaan E 101-todistus Eldketurvakeskuksesta.
Kun patkatyoldiselld on tima todistus, ulkomaisten tydnantajien pitdd huolehtia
siitd, ettd sosiaaliturvamaksut maksetaan Suomeen. Eldketurvakeskuksesta saa
tarvittaessa valtakirjan, jonka avulla patkatyoldinen voi itse hoitaa maksut tyon-
antajan puolesta. Sairastuessa tarvittava hoito annetaan Kelasta maksutta saata-
vaa eurooppalaista sairaanhoitokorttia vastaan sielld, missd patkatyoldinen sairau-
den yllittiessi on.

Jos muusikko tyoskentelee esimerkiksi Ranskassa kuukauden kiertueella suo-
malaisen ohjelmatoimiston lihettimind, hin kuuluu Suomen sosiaaliturvaan ja
elike karttuu Suomeen. Talldinkin matkassa pitdd olla mukana E 101-todistus
Suomen sosiaaliturvaan kuulumisesta.

Jos patkdtyoldinen on kiinnitettynd pidemmaksi ajaksi, esimerkiksi yhdeksi
toiminta- tai ndytintékaudeksi ulkomaiseen teatteriin tai oopperaan, ulkomainen
ty6nantaja huolehtii sosiaaliturvan jirjestimisestd kohdemaassa. Ennen 1dhtod
kannattaa olla yhteydessi Kelaan ja mahdolliseen omaan tyéttémyyskassaan.

Jos lahdet patkatyoldisend toihin sellaiseen EU:n ulkopuoliseen maahan, jonka
kanssa Suomella on sosiaaliturvasopimus (USA, Israel, Kanada, Quebec, Australia,
Chile), ota yhteys Elidketurvakeskukseen ennen 1dhtdd. Jos ty6 vie sinut patkatyo-
ldisend sopimuksettomaan maahan, kuten Venijille tai johonkin Aasian tai Afri-
kan maahan, selvitd sosiaaliturva-asiasi Kelan kanssa. Eldkkeiden kanssa kannat-
taa olla tarkkana! Jos asia jad hoitamatta ja ulkomaisia keikkoja on paljon, elike ei

kartu.

Yrittdjini ulkomaille
Jos suomalainen ammatinharjoittaja, esimerkiksi yrittdjind toimiva suomentaja,
ldhtee tekemdin ty6tddn EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin tilapéisesti (1-5 vuodek-
si), hidn voi yleensi kuulua edelleen Suomen sosiaaliturvan piiriin. EU:n sosiaali-
turva-asetus takaa sen, etti etuudet maksetaan maasta toiseen ja ettd kaksinker-
taisia vakuutusmaksuja ei tarvitse maksaa. Yrittdjin on kuitenkin erikseen haetta-
va sosiaaliturvaan kuulumista Eliketurvakeskuksesta ja saatava mukaansa todis-
tus E101. Todistuksen saaja kuuluu myés Kelan tarjoaman sosiaaliturvan piiriin.
Yrittdjd maksaa ulkomailta edelleen YEL:insd suomalaiseen elikevakuutusyhti-
66n. Sairaspiivirahat sekd vanhempainpdivirahat méiraytyvit EU-maissa asutta-
essa suomalaisen YEL:in mukaan. Niitd etuuksia maksetaan EU- ja ETA-maihin ja
Sveitsiin. Sairauden sattuessa my®s tarvittavan sairaanhoidon saa kyseisesti
maasta Suomen kustannuksella. Ehtona yrittdjan Suomen sosiaaliturvaan kuulu-

miselle toisessa maassa tydskenneltdessd on se, ettd yritystoiminta on kestdnyt
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Tyd vie ulkomaille, miten kdy sosiaaliturvan?

Suomessa vihintddn neljd kuukautta ja yrittdjaeldkevakuutus on ollut voimassa
vdhintidn timin ajan ennen ulkomaille 1ihtoa.

Jos yrittdjd muuttaa esimerkiksi Italiaan pysyvdsti, hdnen pitdi jarjestda sosiaa-
li- ja eldketurva-asiat sielld. Télloin kaikki sosiaalivakuutusmaksut maksetaan sin-
ne ja sieltd myds saadaan maan lakien mukaiset sosiaaliturvaetuudet. EU-alueella
on erilliset sidnnoékset niihin tilanteisiin, jos yrittdja tyoskentelee kahdessa tai
useammassa maassa. Eldketurvakeskuksesta saat tarkemmin tietoa kahdessa
maassa tydskentelysti ja vakuuttamisesta niissi tilanteissa.

Asia on monimutkaisempi, kun yrittdji ldhtee t6ihin EU-alueen ulkopuolelle.
Suomella on kahdenvilinen sosiaaliturvasopimus Israelin, Yhdysvaltojen, Kana-
dan ja Quebecin, Australian ja Chilen kanssa, mutta ndissd sopimuksissa ei paa-
sddntbisesti ole yrittéjid koskevia sddnt6jd. Jos olet 1dhdéssi téihin joihinkin niis-
t4 valtioista, selvitd Eldketurvakeskuksen ja Kelan kanssa sosiaaliturva-asiasi.

Sosiaaliturvasopimusta sen sijaan ei ole esimerkiksi Vendjin seki Aasian, Afri-
kan ja Eteld-Amerikan (pl. Chile) maiden kanssa. Jos olet ldhdossé toihin joihin-
kin ndistd maista, ota ennen lihtdasi yhteyttid Kelaan. Piillekkdisvakuuttaminen
on hyvin yleistd ndissa tilanteissa. Toisaalta voi kdydd niinkin, ettd lakisddteistd
eldketurvaa ei saakaan mistddn maasta.

Jos yrittdja toimii kohdemaassa, esimerkiksi Vendgjdlld alle vuoden, hin voi pi-
tidd voimassa suomalaisen yrittijielikevakuutuksensa ja kuulua yleensi myés Ke-
lan tarjoaman sosiaaliturvan piirin. Jos tydrupeama pitkittyy, yrittdja ei voi kuulua
suomalaisen sosiaaliturvan piiriin. Ongelmia niissi tilanteissa saattaa tulla. El4-

keturvakeskuksesta ja Kelasta kannattaa kysyd neuvoja.

Apurahansaajana ulkomaille

Suomalaisella apurahalla EU- tai ETA- maassa tai Sveitsissi tilapdisesti (1-5 vuotta)
tyoskentelevit voivat yleensd kuulua Suomen sosiaaliturvaan ulkomailla tyosken-
telyn ajan. Apurahansaajan tulee kuitenkin hakea Suomen sosiaaliturvaan kuulu-
mista Eldketurvakeskuksesta ja saatava osoitukseksi E101-todistus. Todistuksen
saaja kuuluu myés Kelan tarjoaman sosiaaliturvan piiriin.

Apurahansaajan tulee maksaa MyEL-vakuutusta koko ulkomailla tydskentelyn
ajan, mutta apurahansaajalta ei edellytetd neljin kuukauden MyEL-vakuutusta
ennen ulkomaille 1aht6d, kuten yrittdjaltd edellytetddn YEL-vakuutusta.

Jos apurahansaaja lihtee tydskentelemiin Suomen kahdenvilisiin sosiaalitur-
vasopimusmaihin eli Israeliin, Yhdysvaltoihin, Kanadaan ja Quebeciin, Australi-
aan tai Chileen, voi sosiaaliturva joissain tilanteissa edelleen siilyd Suomessa.
Apurahansaajan tulee tdllgin olla yhteydessd Eldketurvakeskukseen ja Kelaan tar-

kempaa ohjeistusta varten.
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Tyd vie ulkomaille, miten kdy sosiaaliturvan?

Sosiaaliturvasopimusta sen sijaan ei ole esimerkiksi Vendjan sekd Aasian, Afri-
kan ja Eteld-Amerikan (pl Chile) maiden kanssa. Jos olet lihdéssd apurahansaaja-

na t6ihin joihinkin ndistd maista, ota ennen laht6ési yhteyttd Kelaan.

EU-maat: Belgia, Bulgaria, Espanja, Hollanti, Irlanti, Iso-Britannia, Italia, Itdvalta, Kreikka,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portugali, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa,
Slovakia, Slovenia, Tanska, Tsekki, Unkari ja Viro.

ETA-maat: Islanti, Liechtenstein ja Norja.

Suomella on kahdenvélinen sosiaaliturvasopimus Israelin, Kanadan, Quebecin, USA:n,
Chilen ja Australian kanssa.

Lisdtietoja

Kela:

Maahan- ja maastamuuttoasioiden palvelunumerot

Kelan maahan- ja maastamuuttoasiat (arkisin) 020 692 207
eldkeasiat 020 634 2550
vakuuttaminen ja etuudet 020 634 2650
Opintotukikeskus: 020 634 6630

(ulkomailla tutkintonsa suorittaville opiskelijoille)

Lue lisdi:
www.kela.fi
www.mol.f
www.etk.fi

www.eurooppa-tiedotus.fi

Pohjoismainen sosiaaliturvaportaali

www.nordsoc.org



10.

Apuraha tyon
rahoituslahteena

B Apurahat ovat monelle taiteellisen ammatin harjoittajalle elinehto. Apurahan
turvin voi keskittyd tekemddn valokuvandyttelyd, kirjoittamaan kirjaa, tekemdin
savellystyotd ja suunnittelemaan niytelmaa.

Luovassa ammatissa toimiva tarvitsee apurahoja my6s kouluttautumiseen. Sil-
loin apuraha vaikuttaa mahdolliseen opintotukeen.

Apurahoista 10ydat parhaiten tietoa oman ammattijérjestosi kautta sekd seuraa-

malla sanomalehtien ilmoituksia ja hakemalla vinkkejd netistd. Keskitetysti tietoa

16ytyy nettisivulta osoitteesta www.saatiopalvelu.net. Ndistd 1dhteistd 16ydat
myos tietoa siitd, miten apurahoja haetaan ja millaisten summien saaminen on

realistista.

Verotus

Apuraha on useimmiten saajalle verotonta tuloa. Suomen tuloverolain mukaan
opintoihin, tieteelliseen tutkimukseen sekd taiteelliseen toimintaan myonnetty
apuraha ei ole verollista tuloa. Valtion, kunnan tai muun julkisyhteisén sekd Poh-
joismaiden Neuvoston my6ntdmit apurahat ja stipendit ovat verottomia. Sen si-
jaan rahaston, rekisterdidyn yhdistyksen tai osakeyhtién myoéntimit stipendit,
opintoapurahat sekd palkinnot ovat veronalaista tuloa silloin, jos niiden yhteen-
laskettu méaird ylittda valtion taiteilija-apurahan vuotuisen mairan. Valtion taitei-
lija-apuraha oli vuonna 2010 maéraltaan 18 702,60.

Kun saat apurahapéitoksen, kysy myontivaltd yhdistykseltd tai sdatisltd, onko
raha veroton vai ei. Usein tdmad tieto l6ytyy apurahapditoksestd. Kannattaa muis-
taa, ettd apurahalla toteutetun niytelmin tai musiikkiesityksen kustannuksia ei
voi vdahentdd verotuksessa. Apurahansaajan lakisditeisen eldke- ja tapaturmava-
kuuttamisen maksut ovat verotuksessa vahennyskelpoisia. Veroasioista kannattaa

kysya lisdtietoa omasta verotoimistosta.

Sosiaaliturva

Véhintddn neljan kuukauden tydskentelyyn myodnnetyt apurahat kerryttavit ela-
kettd, oikeuttavat tydtapaturmavakuutukseen ja vaikuttavat Kelan maksamiin pai-
véirahaetuisuuksien miirddn. Lakisditeisen tydtapaturmavakuutuksen rinnalle
apurahansaajan voi ottaa myos vapaaehtoisen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen.

Vakuutuksen ehdoista tarkemmin luvussa 2.
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Apuraha tydn rahoitusldhteend

Tyottdmyysturvaan apurahakaudella ei ole vaikutusta. Apuraha ei kerrytd tyos-
sdoloehtoa. Katso tarkemmin luku 6.
Jos tyoskentelet apurahalla ulkomailla, selvitd oma sosiaali- ja eldketurvasi El4-

keturvakeskuksen ja Kelan kanssa.

Kimpassa vai yksin?

Apurahat ovat yleensi joko henkilokohtaisia tai projektikohtaisia. Jos haet apura-
haa yhdessi ty6tiimin kanssa, kannattaa sopia kaikki asiat hyvissi ajoin ja kirjalli-
sesti. Miten apuraha jaetaan? Kuka toimii tyonantajan edustajana, jos tiimi palk-
kaa ulkopuolisia ammattilaisia produktioon mukaan? Miten tydtehtivit jaetaan
tiimin kesken?

Kimppa-apurahan perusteella oikeus MYEL-vakuutukseen ja sitd kautta sosiaali-
turvaetuisuuksiin maéritellddn samalla tavoin kuin henkil6kohtaisen apurahan
osaltakin. Tiimin vetdjin eli henkilén jonka nimissi apuraha on myénnetty, on
kuitenkin tehtdvd ilmoitus tiimin jasenisti Melaan ennen kuin heille voidaan
myo6ntidd elike- ja tapaturmavakuutus. Jos ty6tiimind palkkaatte tuotantoanne
varten esimerkiksi ompelijan tai muusikon ulkopuolelta, hinelle tyétiiminne on
tyénantajan roolissa ja hin on tydsuhteessa tydryhmainne. Tydntekijistd on mak-
settava sosiaaliturva- ja elikemaksut ja hdnen vakuutuksistaan ja ennakonpidi-

tyksistddn on huolehdittava.

Yrittdja ja apuraha?

Jos yrittdjin asemassa oleva luovan ammatin harjoittaja toimii apurahan turvin il-

man tyétuloja, hinen kannattaa keskeyttdd yrittdjielikkeensd. Niin saattaa olla

esimerkiksi freelancer-toimittajalla, joka kirjoittaa vuoden ajan kirjaa ja nauttii

apurahaa. Tdni aikana sosiaaliturva ja elike mairdytyvit apurahan perusteella.
Jos ty6tuloja on apurahavuoden aikana jonkin verran, mutta ei kuitenkaan nor-

maalitasoa, elikevakuutusyhtién kanssa kannattaa tarkistaa YEL:in ty6tulo.

" En katkaise yelid nauttiessani apurahaa. Valtion taiteilija-apuraha on
1558,55 euroa kuukaudessa, ja silld summalla ei perhettd elitetd.
On tehtivid muutakin tyotd siind sivussa myos siksi, ettd yel on turva
itselleni ja perheelleni, jos jotakin sattuisi. Lisiksi apuraha-aikana on
jarkevid tehdd tyotd toiminimen piikkiin, koska toiminimelld on kui-
tenkin juoksevat kulunsa eiki siti kannata lyhyen apurahakauden ta-
kia ajaa alas”, kertoo apurahoilla ja kirjoituspalkkioilla eldva tai-
dekriitikko.
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Tarkeita osoitteita

Eldketurvakeskus Pensionsskyddscentralen
00065 Eldketurvakeskus

Kéyntiosoite: Kirjurinkatu 3, Itd-Pasila

puh.010 7511

puh. 010 751 4201 Asiakaspalvelu/kundbetjaning
www.etk.fi

Freelance ammattiosasto FAO ry

FAO on Radio- ja televisiotoimittajien liiton RTTL:n toiseksi suurin jasenyhdistys - jasenmaara
on noin 500.

FAO c/o RTTL

PL77

00024 Yleisradio

puh. (09) 1480 3383, 040 519 5344

rttl@yle.fi

www.rttlfi

Journalistien ja esittdvien taiteilijoiden tyottomyyskassa (JET-kassa)

Uudenmaankatu 4-6 F 26, 3. krs

00120 Helsinki

puh.(09) 612 0280/vaihde

puh.(09) 6120 2855/puhelinpalvelu ma-to kello 9- 11

faksi (09) 671 330

toimisto(at)jet-kassa.fi

www.jet-kassa.fi

Journalistien ja esittavien taiteilijoiden ty6ttomyyskassa on Suomen ainoa, pelkdstaan luovan
ja esityksellisten alojen tyontekijoiden tydttomyysturvaan erikoistunut palkansaajakassa. Ja-
senistd tydskentelee esim. journalisteina, muusikkoina ja ndyttelijéind. Suomen Journalistiliit-
to, Suomen Muusikkojen liitto ja Suomen Nayttelijaliitto ovat vakuuttaneet palkansaajaja-
senensa kassassa.

Kela|Fpa

Kela on sosiaaliturvan palvelutalo, joka huolehtii kaikkien Suomessa asuvien sosiaaliturvasta
eri elamantilanteissa. Kela palvelee asiakkaitaan internetissa, puhelimitse ja yli 200 toimistos-
sa ympari maata.

Verkkosivuiltamme 16ydédt toimistojen yhteystiedot, tietoa

etuuksista ja séhkoisistd asiointimahdollisuuksista.

www.kelafi

www.fpa.fi

Mela

Revontulentie 6

02100 Espoo

puh. 020 630 0500

faksi 020 630 0426

www.mela.fi

www.lpa.fi

Mela vastaa apurahalla ty6taan tekevien taiteilijoiden ja tutkijoiden lakisaateisista tydelake-
ja tapaturmavakuutuksista. Mela hoitaa myds maatalousyrittajien tydeldkevakuuttamista.
Apurahansaajien vakuutusasiat jarjestyvat katevasti Melan sahkoisten asiointipalvelujen
kautta. Lisaksi Melan asiakaspalvelu auttaa apurahansaajia.

Suomen freelance-journalistit ry

Hietalahdenkatu 2 B 22
00180 Helsinki
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Tarkeita osoitteita

puh. 050 559 6159

faksi (09) 612 44190

yhdistys@freet.fi

www.freet.fi

SFJ ry on Suomen Journalistiliiton jasenyhdistys. Se edustaa noin 1 200:aa etupadssa
lehdistoon tyoskentelevaa freelance-toimittajaa, valokuvaajaa, kustannustoimittajaa ja graa-
fikkoa. Yhdistys ajaa jaseniensa etuja seka jarjestad koulutusta ja neuvoo freelance-tyon eri-
tyiskysymyksissa.

Suomen Journalistiliitto ry

Hietalahdenkatu 2 B 22 (PL 252)

00180 Helsinki

puh. (09) 6122 330

faksi (09) 605 396

etunimi.sukunimi@journalistiliitto.f

www.journalistiliitto.fi

Suomen Journalistiliittoon kuuluu noin 15 500 journalistia, jotka tydskentelevat lehtien, ra-
dion, television, kirjankustannusalan ja erilaisten uusien viestintdyhtididen palveluksessa se-
ka tydsuhteisina ettd vapaina journalisteina. Liitolla on kahdeksan tyoehtosopimusta ja lisak-
si lehdiston toimeksiantoperusteiseen free-tydhon toimitus- ja myyntiehtosopimus alan
tyonantajaliiton kanssa. Tyosuhteiset keikkatyoldiset voivat halutessaan liittya Journalistien
tyottomyyskassaan. Liiton jasenkortti on ns. pressikortti. Jisenetuja ovat mm. juridinen neu-
vonta, Journalisti-lehti ja jasenvakuutukset.

Suomen Muusikkojen Liitto ry

Pieni Roobertinkatu 16

00120 Helsinki

puh. (09) 6803 4070

faksi (09) 6803 4087

sml@muusikkojenliitto.fi

www.muusikkojenliitto.fi

Suomen Muusikkojen Liitto ry on muusikkojen ammattiliitto, joka edustaa ammattimuusik-
koja ja musiikin opiskelijoita kaikilta musiikin aloilta. Liiton neuvottelemat tyéehtosopimuk-
set kattavat suuren osan muusikkojen tydpaikoista. Liiton jasenet voivat halutessaan liittya
journalistien ja esittavien taiteilijoiden tyottomyyskassaan, JET-kassaan. Muita jasenpalveluja
ovat mm. sopimusneuvonta ja Muusikkojen Sairauskassa. My®s yrittdja-muusikot voivat liit-
tya liiton jaseniksi.

Meritullinkatu 33 C

00170 Helsinki

puh. (09) 2511 2135

faksi (09) 2511 2139

toimisto@nayttelijaliitto.fi

www.nayttelijaliitto.fi

Suomen Nayttelijéliitto — Finlands Skadespelarférbund ry on suomen- ja ruotsinkielisten am-
mattindyttelijoiden etujarjestd, joka toimii jasentensd toimeentulon ja sosiaalisen aseman
parantamiseksi seka jasentensa tekijanoikeuksien turvaamiseksi. Liitolla on useita tydehtoso-
pimuksia teatteri- ja av- alalla. Liiton jasenet voivat halutessaan liittyd Journalistien ja esittavi-
en taiteilijoiden tyottdmyyskassaan, JET-kassaan. Muita jasenpalveluja ovat mm. sopimus-
neuvonta ja muu oikeudellinen neuvonta.

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesté TAKU ry
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Maistraatinportti 4 A, 6 krs.
00240 Helsinki

puh. 0201 235 393

faksi (09) 147 242
etunimi.sukunimi@taku.fi
www.taku.fi

Taide- ja kulttuurialan ammattijarjestd TAKU on akavalainen ldhes kolmen tuhannen jasenen
ammattijarjestd, joka valvoo taide- ja kulttuurialalla tydskentelevien etuja yksityis- ja julkis-
sektorilla. Alalle opiskelevat voivat liittya jaseniksi jo opiskeluaikana.

Keskeisia jasenpalveluja ovat mm. tyottomyysturva, palkkaedunvalvonta, sopimusneuvonta
ja muu oikeudellinen neuvonta.

Teatteri- ja Mediatyontekijat ry TeMe

Meritullinkatu 33 A

00170 Helsinki

puh (09) 2511 2140

www.teme.fi

TeMe on seitseman teatteri-, tanssi-, sirkus-, elokuva-, tv- ja av-alan ammattiliitto. TeMen lii-
toissa on yli 4.000 taiteilijaa, kulttuurityontekijaa ja opiskelijaa, joiden etuja TeMe valvoo peri-
teisen ay-toiminnan keinoin. Jdsenetuja ovat mm. vakuutusturva vapaa-aikaan ja matkoille,
Tyotori Taunon tyollistymispalvelut netissa, Kopioston jasenyys seka teatterilipuista saatavat
alennukset. Ty6ttomyysturva, kulttuurialan freelanceriudesta kumpuavat erityiskysymykset
sekd yleinen oikeudellinen neuvonta ovat TeMen keskeista palvelua.
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